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Con efectos 1 de enero de 20&Btr6 en vigor la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de AuditddaCuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad (en
adelante, la Ley 11/2018), que sustituye el Real Decreto Ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que se transpuso al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2014/95/UE del Parlantantopeo y del Consejo, en lo que respecta a la
divulgacién de informacién no financiera e informacion sobre diversidad.

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, determinadas sociedades, entre las que se encuentra Soltec Power
Holdings, SA. @RSt I yiSs fI G{20ASRIFIR R2YAYylIyiSé0 @& adza a20ASRI
2 St aDNUzLI2¢é¢0 RSO6SY LINBLI NIN) dzy S&adGFR2 RS AYyTF2NNIOAsy
consolidado o en un informe separadarrespondiente al mismo ejercicio que incluya el mismo contenido y cumpla los
requisitos exigidos, y que incluya, entre otras cuestiones: la informaciéon necesaria para comprender la evolucion, los
resultados y la situacién del Grupo, el impacto de swuidatl con respecto a cuestiones medioambientales y sociales, al
respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la corrupcién y el soborno, asi como relativas al personal, debiendo
incluir las medidas que, en su caso, se hayan adoptado para fawerpdecipio de igualdad de trato y de oportunidades

entre mujeres y hombres, la no discriminacion e inclusion de las personas con discapacidad y la accesibilidad universal.

En este contexto, la Sociedad dominante incorpora el estado de informacion nmefiasconsolidado en el informe de
gestion consolidado del Grupo, que acompafia a las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio finalizado e
31 de diciembre de 202

El presente estado de informacién no financiera se ha preparado dela@eegr los contenidos establecidos en la normativa
YSNOFIYyGAt @GAISyi(iSs aA3TdzASyR2 f2a ONARGSNR2E RSaONARG2& LI |
FAYFYOASNI ¢ FaN O2Y2 Sy I YSRA RIStaRi&ds te2Globa? RepodtingSrhtiatiGe? y  f
(estdndares GRI) seleccionados, aplicandose los principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevanaa que recog
la citada ley de informacién no financiera.
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Soltec Power Holdings, S.Asussociedades dependientes configuran un grupo consolidado de emphesggadas
verticalmente gue desarrollan sus operaciones en el sectdadmergia soldotovoltaia.

La Sociedad dominante fue constituida el 2 de diciembre de 2019 y con fecha 23 de diciembre de 2019 recibi6 aportaciones
no dinerarias por el 100% de las participaciones ssai@ Soltec Energias Renovables, S.L.U. y el 100% de las acciones de
Powertis, S.A.U., sociedades ambas cabeceras de sus correspondientes grupos.

Desde el 28 de octubre de 2020, las acciones de Soltec Power Holdings, S.A. se encuentran admitidaga aedasia

bolsas de valores de Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia a travéstefelh deinterconexiénburséatil (nercado

continuo). El capital social esta fijado en 22.846.679,25 euros y esté dividido en 91.386.717 acciones ordinarias de 0,25
euros devalor nominal cada una. Todas las acciones son de la misma clase y ofrecen los mismos derechos politicos y
econdmicos. La entrada enmaércadocontinuo se produj@ través deina oferta publica de suscripcién de acciones (OPS)
mediante la emision y puesen circulaciéon de nuevas acciones ordinacias el objeto de recaudar capital para financiar

su plan de negocio, reforzar su balance y posicionarse adecuadamente ante el crecimiento esperado de la industria
fotovoltaica.

Soltec Power Holdingss una cmpafia integrada verticalmente, que ofrece soluciones en el &mbito del sector
fotovoltaico, con dos divisiones de negocio:

Soltec industriglSoltec Energias Renovables, S.L.U. y sociedades dependientes)
Powertis(Powertis, S.A.U. y socields dependientes)

Soltec Industrial es lider en la fabricaciéon y suministro de equipos de seguimiento solar para plantas fotovoltaicas a nivel
global. Se centra en el disefio, la fabricacion y la instalacién de servicios éesggueblar, asi como en el desarrollo de
proyectos de energia solar fotovoltaica.

Con més dé6 aflosde experiencia, el Grupo esta presente2drpaises y ha suministrado con éxito seguidores solares

para proyectos fotovoltaicos con un totalie8 GWde capacidad instalada en América Latina, Europa, América del Norte,
Oriente Medio y Africa. Soltec Power Holdings ostenta la tercera posicion a nivel mundial, la primera (#1) en América Latina
y segunda posicién (#2) en el mercado de Espafa.

Adicionalmete el Grupo cuenta con otra rama de actividad muy relevante, bajo la marca de Powertis, encargada del
desarrollo de proyectos fotovoltaicos para la producciéon de energia solar fotovoltaica a través de la compraventa,
transmision y/o adquisicion por cuengeopia de acciones y/o participaciones en entidades de propdésito especial, tengan

0 no personalidad juridica, asi como la administracion, direccion y gestién de dichas participaciones. Actualmente se
encuentra presente eseispaises (Espafia, Italia, Bia@blombia, Dinamarca y Estados Unidos), desarrollando un portfolio

de 10,3 GW de proyectos de energia sdlatovoltaicg en distintas fases de desarrolRowertissigue una estrategia

flexible de rotacion de activos con el objetivo de optimizar remsabre el capital empleado y adaptando su cartera a la
estructura de capital en todo momento.

La maxima autoridad en la toma de decisioneSaleec Power Holdinges el consejo de administracion de la Sociedad
dominante quiénevalla los rendimientos derma individualizada por proyecto, agrupando las actividades en estos dos
segmentogle actividach efectos de gestion. Esta evaluacion se realiza en base a informacion interna sobre los proyectos
del Grupo, que son la base de revision, discusion y ei@iyzeridédica en el proceso de toma de decisiones.

La informaciorsocietariarelativa a las sociedades dependien@sSoltec Energias Renovables, Sy Réwertis, S.A.U.
incluidas en el presente estado de informacién no financiera se detallArexelléSociedades dependientes que forman
parte del perimetro de consolidacdn RS f | Y SYadélGrupoO2y a2t A RI R

La informacion incluida en el presente estado de informacion no financiera consolidado correspdntididdd de las
sociedades dependientesactividades y paisesicluidas en las cuentas anuales consolidadas del Grupo duoante
ejercicios 2021 y 2020lo se incluye informacién correspondierterelacioralassociedades sobre lagie se mantiene
influencia no sigficativaal no tener riesgos significativi@nexo Il de la memoria consolidada del Grupo).
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Las principales instalaciones del GrapdEspariae encuentran en Molina de Segura (Murgiah Madrid desarrollando
adicionalmente su actividad, entre otras) astalaciones ubicadas ePhile, Estados Unidos, Brasil, Perd, México,
Argentina, Australia, India, Italia, FranBimamarcaChina, Colombia y Emiratos Arabes Unidos.

Ladiversificaciorinternacional del Grupo es un desatfioy relevante para la compe que permite a la entidad evitar
riesgos especificos de ciertas regiones, asi como ser capaz de captar el crecimiento esperado de la industria fotovoltaica ¢
nivel globalDe esta manera todo el Grupo crece a nivel global de manera sostenible.

A cierredel afio 2021, el importe neto de la cifra de negocios de Soltec Power Holdings asciehalarg®t de euros

(47% de crecimiento respecto al ejercicio 2020 que ascendio a 235 millones de euros), distribuido en los siguientes paises:
Espafia, BrasiMorte AméricgdEstados Unidos de América y Méxioesto Sudaméricgrgentina, Chile, Colombia y Per(
APAGQAustraliae Indig) eltalia

El propdsito de Soltec Power Holdings es crear un mundo mas limpio, sostenible y justo a través de la energfedPara alc
nuestro proposito,los 6rganos de gobierno del Grupo promueven el compromiso de excelencia con sus clientes,
proveedores y colaboradores, la responsabilidad con sus objetivos y necesidades, asi como un modelo de gobierno y
control.

1 Desarrollar soluciones integrales de energia solar sostenible.

1 Serunreferente internacional de la energia solar sostenible, aportando soluciones integrales e innovadoras
alo largo de la cadena de valor.

Orientacién al cliente
Adaptacion bcambio
Integridad

Compromiso

Calidad y mejora continua
Diversidad

=A =4 =4 -4 -4 -4

SoltecPower Holdingsebasa en tres ifares basicos:

Integracion vertical
Compromiso con laostenibilidad
Innovacion

Con un decidido compromiso con la generacion de enemgfiavables y el medio ambiente, el Grupo apuesta por el
desarrollo de producto y la investigacion para ofrecer una tecnologia de vanguardia en gkseglema transicion
energética, minimizando al maximo el impacto medioambiental al tiempo que apoesfadesarrollo de las economias
locales y las sociedades en las que se encuentra, asi como por su propia fuerza de trabajo.

Los grupos de interés albergan cada vez mayores expectativas en relaciéon al desempefio de las organiZasigues con
interactdan y son capaces de condicionar con sus decisiones, los resultados y la sostenibilidad a largo plazo de las misma:s
Por ello, la creacién de relaciones de confianza con ellos, atendiendo a sus necesidades, constituye fRoweoltec
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Holdingsuno de los principales ejes en su gestion de la sostenibilidad. Con el fin de identificar sus grupos de interés mas
relevantes, Solteleower Holdingeealiza una serie de procesos en los que analiza la relevancia que tienen para su actividad

y los impactos que esta genera sobre ellos. Asimismo, la compafiia ha puesto en marcha canales especificos a través de Ic
gue se asegura de mantener un didlogostante con ellos, identificar sus expectativas y definir los mecanismos mas
adecuados para darles respuesta.

La interaccion con los grupos de interés no solo constituye una herramienta clave para entender sus preocupaciones, sino
gue permite mejorar la ragacion y confianza de la compaiiia, identificar nuevos riesgos y oportunidades, y desarrollar

procesos de innovacién que favorezcan nuevas oportunidades de negocio

Grupo de interés

Mercado
Financiero

P

Empleados
&
B3
9

Regulador

o
=

&-8

Clientes

@

Expectativas y canales de comunicacion en los grupos de interés de Soltec

Principales ambitos de interés

-

-

-

-

-

Infarmacion transparente y veraz
Estabilidad y robustez financiera

Gestion adecuada de los recursos
Inclusidn de la sostenibilidad dentro de los
procesos de la compania
Comportamiento ético y respeto a la
legalidad/ normativa vigente
Sostenibilidad v medio ambiente

Lenguaje clarc y transparente

Conciliacion laboral-personal

Estabilidad laboral v formacion

Mominas y retenciones del IRPF
Disponibilidad de recursos necesarios para
la consecucion de proyectos

lgualdad v diversidad

Sequridad y salud

Cumplimiento de las politicas v regulaciones
Comportamiento ético y responsable
Informacian transparente

Desamolle de productos sostenibles
Control de calidad

Relacion calidad-precio

Posicidn global v cuota de mercado
Responsabilidad Social Corporativa v
comportamiento ético v lega
Seqguridad de las instalaciones
Condiciones de contratacion

Canales de comunicacion existentes

« Junta de Accionistas

« Atencion al accicnistal inversor
+« Encuentros one-on-one

« Corporate Access

« Pagina Web de accionistas

+« Webinars

« Comunicaciones CNMY

« Publicaciones financieras

« Reuniones formales e informales
+ Solnews

+« Solpeople

« Tammer v Jira

« Mensajeria instantanea

+« Redes sociales

« Web corporativa
« Comunicaciones y publicaciones
conporativas

« Ferias y conferencias
« Mensajeria instantanea
« Redes socdiales

« Videoconferencias

« Sistema de Jira
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Expectativas y canales de comunicacién en los grupos de interés de Saltec

Grupo de interés Principales ambitos de interés Canales de comunicacion existentes
Proveedores +« Desarrollo de colaboraciones y proyectos +« Concursos privados yo publicos
i conjuntos « Ferias/ Congresos / Conferencias
« Compromiso ético + Sistema Jira
@T g « Condicicnes de contratacion + Visitas a las instalacicnes
— « Continuidad del suministro a traveés de +« Procesos de homologacidn, negociacion v
acuerdos que permitan su crecimiento gesticn de pagos.
+« Procesos de homologacidn
« Gestion de pagos y cobros puntua
« Compartir conocimiento e informacidn
Socledad « Crearidn de empleo y contribucidn al « Conferencias
desarrcllo social + Dialogos sociales
« Comportamiento ético y responsable +« Medios de comunicacion
U « Creacion de productos ambientalmente +« Redes sociales

responsables

Suministro de energia limpia

Acciones de voluntariado e impacto a la
comunidad

Lenguaje claro y transparente

+ Gestidn eficiente de los recursos

L]

Materialidad

Soltec Power Holdings evalla las cuestiones relativas a la materialidéde@ndo la importancia de los resultados
econdémicos, la expansion de las operaciones y la presencia territorial, las relaciones con las partes interesadas, asi comc
el compromiso en cuestiones sociales y ambientales.

S hanconsideradamateriales aquells aspectos que sean susceptibles de generar impactos (positivos y/o negativos) de
caracter econdmico, ambiental y social sobre el entorno y sus grupos de interés (GGII). La materialidad de estos aspectos
serd mayor cuanto:

1 mayor sea la incidencia sobeedapacidad de la compafiia para llevar a cabo su estrategia y operaciones (eje
horizontal de la matriz)

1 mayor influencia tengan en las decisiones/valoraciones que los grupos de interés realicen sobre la compafiia (eje
vertical de la matriz).

Para la reatiacion del analisis se ha partido del listado de aspeatiosdoen la Ley 11/2018 de informacién no financiera

y diversidaccomplementandolo, en su caso, con los requisitos previstos poAGiBbnalmente, se han incluido otros
aspectos relevantes t&mpara la compafiia como para sus grupos de interés que se han identificado en las distintas fuentes
consideradas en el analisis (benchmark de compafiias del sector, entrevistas internas, andlisis de prensa, requisitos de
indices de sostenibilidad, analdésotra documentacién interna, etc.).

A continuacion, se ha evaluado la materialidad de cada uno de los aspectos en sostenibilidad de interés panaesoltec
Holdingsplasméandose los resultados en una matriz de materialidad con un doble eje:

1 eje horzontat muestra la relevancia que cada aspecto podria tener en la capacidad de Soltec para llevar a cabo
Su estrategia y operaciones.

1 eje vertical muestra la relevancia que cada aspecto podria tener en las decisiones/valoraciones de los grupos de
interéssobre la compafiia.

-10-
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La siguiente figura representonsiderando una vision a medio y largo plascgspectos con mayor nivel de materialidad
para Solte®ower Holdingsegun el analisis realizado:

4| Coniribucion a la transicion energalica y al despliegue de las
G energias bl

> | Apuesta continua porTa innovacion en los productos y Ias
@ soluciones a nuestros clientes
Entorno regulaforio y nuevas normativas
1' 3 ' 4 Modelo de negocio diferencial

Alraccion, desarrolio y retencion del capital humano
Contribucion al desarrollo de las dades lacales
) ) Efica e integridad en nuestras operaciones
7 . 2 ' 8 | Buen gobiemo v ia
9 | Salud v seguridad de los empleado:
10 Incremento de |a visibilidad ante el mercado y transmisién a los

g 2 inversores del plan de negocio

@ T ennuestros senvicios
Q

12 Alianzas estratégicas para apoyar el desarrollo del negocio y el

crecimiento de la compatiia

Relevancia Externa

Gestion de los ciclos de 6n de efectivo
A ) 19 4 |G n con nuevos dientes que aporten valor al negocio
5 Diversidad e igualdad de oportunidades
Reduccion de la huella de carbono en nuestras operaciones
17 | Fomento de la economia circular y gestion eficiente de los
9 recursos
18 | Mir én de impactos sobre el terreno v la

19 Gestion responsable de la cadena de suministro

=
G

Leyenda

Aspectos criticos

- Aspectos relevantes
Relevancia Interna
Otros aspectos relevantes

gapacidad d adaptacion a un marco cambianigentificacion de
riesgos regulatoriosiyueva regulacién aplicable a la construccion de parques fotovoltaicos

aprobacion depoliticas y acuerdos a nivel nacional e internacional que fomentan la transicion engrgética
contribucion de las compaiiias del sector fotovoltaico al logro de los objetivos de estas politicas y la expansion de
la generacion distribuida importancia de tear presencia en los mercados de referencia en el sector de los
seguidores solares en los proximos afios (Espafia, Australia, Brasil, México o Emiratos Arabes Unidos).

camplimiento de requisitosdmles necesarios para
la operacion, entre otros estudios de impacto ambiental, cumplimiento de clausulas ambientales requeridas por
los clientes, reduccién de la huella ecoldgica y del impacto sobre la biodiversidad de los proyectos.

mecanisnoes de financiacion a largo plazo, coste de los mecanismos de financiacion activados y de
aquellos potencialmente activables y alternativas de modelos y mecanismos de financiacion.

usodematerias primas con un elevado
porcentaje de reutilizacion (acero), reutilizacién de materiales de obra (madera o cartén) sobrantes en los
proyectos y aumento de la vida util de los activos.

eontribucién al desarrollo de las areas rurales en las que
se ejecutan los proyectos mediante la contratacion y formacién de personas y la sensibilizaciéon de las
comunidades locales respecto a la importancia de las energias renovables, en concretalaltcanéepto de
ecovoltaica, escucha activa de las necesidades de las comunidades locales ubicadas en las zonas de operacién d
Soltec, desarrollo de iniciativas de voluntariado corporativo para apoyar a la comunidad local (mejora del medio
ambiente locaglatencién a necesidades, etc.), creacién de una Fundacién propia que canalice todas las iniciativas
en el marco de la RS€ompromiso para la difusion y educacién en materia de energias renovables.

valer
diferencial de Soltec presente desde el nacimiento de la compafiia y que ha permitido su supervivencia y éxito
actual, Soltec InnovatiofDEAE), esfuerzo de inversién de la compafiia en |+D+i pasaeblio de nuevas
soluciones yrioridad en la transformacién digital de la compafiia y sus procesos.

existencia de un modelo de negocio integrado y sostenible a largo plazo que ofrece
servicios a lo largo de toda la cadateavalor, presencia de equipos locales en las geografias de operacion,
desarrollo de soluciones customizadas para los clientes, economias de &sualaty de la integracion vertical

actualizacion deroceso de reclutamiento para impulsar la
contratacion de nuevos perfiles, existencia de organismos internos que supervisan la formacion y participacion
de los empleados, desarrollo de becas propias que fomentan la atraccién de talento joven, instagracié
programas de impacto positivo que aumenten la satisfaccion de los empleados (programeimgklexistencia

-11-
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de multiples mecanismos de comunicacién interna con los empleBmnento de la conciliacion laborgl
desarrollo de programas dwaluacion del desempefio de los empleados.

ficlusion de clausulas ambientales y sociales en los contratos
con proveedores, procedimientos de monitorizacion de proveedores para garantizar su alineamieato con |
estrategia de Soltecrypturas y retrasos de la cadena de suministro a nivel global.

imiciativas para realizar una gestion mas sostenible
de los consumos de energia en nuestras operacionesufoorde renovables y medidas de eficiencia energética)
y fomento de la movilidad eléctrica.

cemplimiento escrupuloso de la legislacién vigedésarrollo de un
sistema de gestién de complianeegun los estandasemas exigentes existentes en el mercado que cubre los
ambitos penal y fiscakxistencia de mecanismos de comunicacion para el reporte de incidgrenadisis de
riesgos especifico a nivel pais acompafiado del desarrollo de politicas para mitigarlos.

desarrollo del modelo de gobierno para adaptarlo a los requisitos de los inversores
y el mercado siendel reporting respecto al desempefio ESG de la compafiia una actuacién fundamental para
reforzar la transparencia en lasiactades.

fremocion de una cultura preventiva entre todos los empleadosacion
técnica y practica para los trabajadoydanzamiento de campafias de prevencion y mejora de la pghsdion
de la salud de los empléas, desarrollae numerosas actuaciones para prevenir los impactos de la Q9VID
sobre los empleados y las operaciones.

copqumicacion
sobre los planes estraj&os de la compafiiaterlocucion con diferentes actores relevantes del mercado para
explicar y contextualizar la situacion de la compafiia y sus herramientas disponibles para la mitigacién de
potenciales impactqseelebracion decroadshows para inversores incremento del nidmero de analistas que
cubren la compafiia aumento de la visibilidad como agente clave en el sector.

readimiento del producto acorde a los criterios de los clientes,
existencia de artificaciones de calidad del portfolio de productos, supervision del proceso de desarrollo de
productos encargados a terceros para asegurar su calidad, accesibilidad y transparencia de la informacion,
medicién de la satisfaccion de los clientes a traeésngduestas gonocimiento de las principales demandas de
los clientes a través de diversos canales de comunicacion.

desarrollo de politicas, planes y comités que tratan especificamente esta
materig valoracion econinica de los puestos de trabajo para asegurar la no discriminagiétencia de un
agente de igualdad formado en la plangjilresencia de mujeres en comités y érganos de la compainiia.

presencia en foros
nacionales e internacionales relacionados con la actividad de la compafiia, desarrollo de colaboraciones con socios
para la integracion de los product@srticipacion en organizaciones sectoriales para contrémivamente a
defender los intereses del sector y promover el criterio de la compafiia en el desarrollo de politicas publicas.

control del fondo de maniobraapacidad para hacer frente a los
compromisos de pagpparticipacién en proyectos con flujos de caja positivos desde el comienzo.

creacion de alianzas sélidas con agentes clave del
sector, generacion de valor a través de proi@s de gran escalamayor presencia en otros paises.

A través del presente estado de informacion no financensolidadpse recogen todos los aspectos identificados como
materiales, alineados con los requerimientos contemplados por la Ley 11/2018 de informacion no financiera.

-12-



Estado de informacién ninfinciera consolidado 2021. Informe de gestidn consolidado.

{hp¢coOnWz olh[5LBPY /hat! eN! Jhio {to!Rf¢ho5w9 2¢ h5h
C! ¢!dwh

P 2004 2007 2009 2011 2012 2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020
20000000
Incorporacion Fabricante de Expansion
seguidores solares de mercado ‘
Soltec naceen  fotovoltaicos
2004 como EPC \L i
y desarrollador
2007: Primer seguidor 2013: Primer proyecto en Incorporacion de Powertis
de doble eje Chile — Diego de Almagro
(12MW)

» Seguimiento de la expansion

2009: Primer seguidor ) - "
comercial en América Latina y

de un gje y primer MW 2015: Primer seguidor solar
en ltalia como EPC para modulos bifaciales Egrppa e

instalado en una planta « Inicio de las operaciones de )
2011: Lanzamiento del solar a gran escala en Chile desarrollo de proyectos en Italia
SolarFighter (dirigide al /I Primer contrato en USA
autoconsumao) (150MW

» Acuerdo de desarrollo conjunto
entre Powertis y Total para
desarrollar 1 GW de proyectos
solares fotovoltaicos en Espania

» Lanzamiento del SF7 Tandem vy el
SF8

» Acuerdo para el desarrollo

2017: Seqguidor SF7 de
un solo eje // Seguidor
bifacial SF7 // Contratos
BoP en Espafia hasta
90MW // Establecimiento

Solhub conjunto en ltalia de 750 MW con
Aquila Capital.
Duranteel ejercicid2021 se ha producido los siguientes hechos relevantes:
V Lanzamientode un nuevo seguidor solar) gcon configuracién 1P de doble fipmr el que consolida un
portafolio de productos flexibles y versatil.
V Lanzamiento el , el primer kit todo en uno disefiado para provectos fotovoltaicos de generacion
distribuida hasta 12 MW
V  Lanzamiento dé para la construccion de plantas solares méas sostenibles
V Puesta en marchde , aceleradora de proyectdscnoldgicos para luchar contra el cambio climético
V Qeacién de 2la Asociacion sectorial del hidrogeno verde de la Regién de Murcia.

Areas de negocio

Las principales actividades del Grupodmsi1) el disefio, fabricacion y suministro de seguidemares y2) el desarrollo
de proyectos de instalaciones para la produccién de energia eléctrica solar fotavoltaica

Disefio, fabricacion y suministro de seguidores solares

Soltec fabrica y suministgaofrece servicios de construccién adicionales vinosladiosequipos de seguimiento solar
disefiados para soportar condiciones extremass seguidores solares generan entre un 15% y un 25% adicional a las
instalaciones fijas, por lo que su propuesta de valor es muy solida en el contexto actual.

La innovadin ha constituido un pilar bésico en la actividad de Soltec desde su fundacion. La filosofia innovadora y el
enfoque constante por la busqueda de nuevas soluciones a los retos que ha ido planteando el mercado ha sido clave para
mantener la continuidad da kkompafia en los momentos de dificultad, asi como para contribuir a su éxito.

La innovacién continua en los seguidores solares se manifiesta de forma preferente en el lanzamiento al mercado de

nuevos productos mas eficientes econdémica y operativamente pggsentan importantes ventajas respecto a otras
alternativas existentes en el mercado.
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Los productos y servis mas relevantesle Soltec Industriagdon el tracker yos sevicios de construcan vinculados.
Dentro desupropuesta de valogl Grupoofrece adicionalmente

idisefio sin perder de vista el rendimiento. Los ingenieros cuentan con la experiencia y la

dedicacion para optimizar el rendimiento de cada proyecto, lo que permite al Grupobas#arsolucion de
seguimiento solar mas rentable que permita el mayor retorno de la inversion en el proyecto. Cada proyecto es
Unico, por ello, los ingenieros de proyecto trabajan junto a los clientes para atender sus necesidades y para ofrecer
las solgiones mas innovadoras y rentables. Los servicios de ingenieria de proyectos incluyen el disefio optimizado
para maximizar el rendimiento y la rentabilidad de cada proyecto, la minimizacion de movimientos de tierra e
impacto medioambiental, asi como equipledlicados de ingenieria durante todo el proyecto en oficina y en
proyecto.

ielos servicios incluyen orientacién, logistica, trainbegamissioninginstalacién y O&M. El
servicioonsite advisory plags el mas rentable para muchos dedlisntes.Los ingenieros orientan la instalacion
de la planta y sirven de guia en la organizacion de la logistica, el trabajo en planta y el aprovisionamiento, dejando
a los instaladores la libertad de supervisién, gestion y direccién de la misma.
Los equos de especialistas dedicados en exclusiva al apoyo en la instaasiteg telematicamente, sirven
de guia y apoyo en cada paso del proyecto para asegurar la mejor organizacion e instalacion, asi como el
cumplimiento de los plazos. Lpsllout testdel Grupo no son habituales entre los proveedores de seguidores,
pero se han convertido en una eleccién comun de los clientes para reducir el riesgo de inversion y cumplir con
criterios de debida diligencia en la fase deqoastruccion.

) el servicio estandar de fabrica incluye el innovador sistema de almacenamiento y logistica Solhub, que
entrega en proyecto, en los plazos acordados, los componentes del seguidor unificados sin empresas
intermediarias de transporte.

El inventario de existensia la actividad de envio entre las ubicaciones de almacenes de fabrica se sincronizan
con las operaciones regionales y los calendarios de proyectos para proporcionar la mejor experiencia del cliente
en cuanto a tiempos de entrega fiables.

Solhub, combinaulcon la capacidad de fabricacién anual del Grupo, satisface las necesidades de los clientes en
cuanto al suministro de proyectos de seguimiento solar a gran escala.

21 el servicio de formacion del Grupo conecta la experiencia que les dan los héaftbs de historia
en fabricacion y construccion solar con las necesidades de los proyectos de cada cliente para asegurar que
cumplen los plazos y alcanzan los maximos criterios de calidad.
Ya sea en obra 0 en remoto, los expertos de fabrica ofrecanieside formacion que resuelven problemas tanto
de forma preventiva como cuando se necesita una respuesta urgengécitado ambito destacan los programas
de capacitacion Solteach y Solteach Pro.

:cel Grupo ofrece su propio comisionado de planta que incluye la puesta en marcha de la planta 'y
la correcta aplicacion de la monitorizacién de los seguidores solares del proyecto por los ingenieros
especializadoson un comisionado de 5 MW al dia, anpididnasta 10 MW/dial Grupo permite la puesta en
marcha mas eficiente.

1la demanda de los clientes en cuanto a contratacién y ejecucion de la instalacién varia de un mercado
a otro.El Grupo responde con la entrega llave en mano de los eomiigo junto con la capacidad de stock a nivel
regional, ha demostrado cumplir con los plazos temporales mas exigentes del mercado.
Ademas de preocuparse por asegurar el éxito de los clientes, el Grupo tiene un fuerte compromiso por mejorar
las economiawtales en las que trabajan. El Grupo contrata y forma a personas locales para incorporarlos a su
equipo y asi dotar cada proyecto de los recursos necesarios.

aSolmate es el servicio de atencién al cliente del Grupo a través de unglatafcama que
ofrece la mejor garantia, cuidado, operacion y mantenimiento a los clientes. Con infraestructura local en paises
como México, Estados Unidos, Brasil, Espafia, Chile y Australia, ademas de almacenes Solhub en distintos paise
para iniciar unaapida gestion de repuestos, el Grupo garantiza la mejor y mas rapida respuesta ante cualquier
incidencia de funcionamiento.

El Grupo ha seguido consolidandose como uno de los lideres mundiales del sector, estando situado entre los mejores
fabricantes deeguidores (trackers).
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Desarrollo de proyectos de instalaciones para la produccion de energia eléctrica solar
fotovoltaica

Powertis es la linea de negocio de desarrollo de proyectos fotovoltaicos. Es una pieza fundamental en la estrategia de la
compafiia pfrece soluciones integrales incluyendo el desarrollo, estructuracion y obtencion de los contratos de venta de
energia (o PPA), financiacién, construccién y operacion de parques fotovoltaicos en Europa (Espafa e Italia) y Américe
Latina (Brasil). Powertie ha centrado en el desarrollo de proyectos desde su inicio (o greenfield) y ocasionalmente
también compra proyectos desarrollados por terceros. Asimismo, estos proyectos se desarrollan considerando los
seguidores solares de Soltec y, una vez llegagosménto de su implementacion, son construidos por Soltec. La misién

de la companiia es ofrecer proyectos fiables y sostenibles mediante la utilizacién de una tecnologia avanzada al mismo
tiempo que maximiza el beneficio obtenido por los propietarios esares.

En el cumplimiento de esta mision, Powertis prima objetivos como el desarrollo solar bajo los valores de la eficiencia, la
excelencia, el respeto al medio ambiente, la integracién de las comunidades locales, asi como la creacién de empleo en la
produccion de las plantas. Powertis se centra en plantas de medio y gran tamafio que permitan reducir al maximo el precio
de la infraestructura solar y utilizar la dltima tecnologia, asi como emplear modalidades de contratacion sofisticadas, con
el fin dltimo @& ofrecer un retorno de la inversion garantizado y sostenible en el tiempo. Desde su fundacién en 2018,
Powertis ha iniciado el desarrollo de masl@8 GWen proyectos de la compafiia distribuidos en varios paises.

DESARROLLO DE PROYECTOS 2021 asoltec

POWER HOLDINGS
Pipeline de 10,3 GW

DISTIBUCION POR ESTADO®
ESPANA: 2.706 MW o
p.
Backlog: 9,0 MW 4B DINAMARCA: 333 MW Identificadas
4 Fase Avanzada: 793,2 MW W ) 38%
R Fase Inicial: 1.193.6 MW ¢ Oportunidades Id.: 333,0 MW
Oportunidades Id.: 710,0 MW Fase Backlog
_— inicial o
S»
‘ ' F. avanzada

ITALIA: 2.893 MW 30%

Fase Avanzada: 2.078,0 MW . .
Fase Inicial: 440,0 MW DISTRIBUCION POR PAIS®

COLOMBIA: 352 MW ~
v Oportunidades Id.: 375,0 MW

Oportunidades Id.:

Italia

352,0 MW tali
Espafa .
26% Dinamarca
©
BRASIL: 4.016 MW _
Backlog: 712.5 MW Col:;gbla

Fase Avanzada: 172,5 MW
Fase Inicial: 937,5 MW Brasil
Oportunidades Id.: 2.193,8 MW 39%

probabilidad
5 en Desarrollo
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Cifra nego Profesionales
Backlog de proyectos Backlog de proyectos
Soltec (MM &) Powertis (MW)
Pipeline proyectos Pipeline de proyectos
(>50%) Sol Powertis (GW)
Mujeres Hombres
Emisiones CO, Emisiones CO

alcance 1 alcance 2
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Desde el afi@020,se éstaviviendouna situacion extraordinaria marcada por el inicio de una pandemia global, que ha
afectado sin duda a todos los sectores de actividad, en mayor o menor mediddteErPower Holdingsl COVIR9 ha

supuesto una ralentizacién en el crecimiento de lastria, y un retraso de la puesta en marcha de ciertos proyectos,

pero también ha puesto de manifiesto como, mas que nunca, las energias renovables juegan y van a jugar un papel
fundamental a nivel global en los préximos afios.

La prevencion del contagiotemlosempleados ha sido una prioridad desde el primer dia y, paraekbammultiplicado

los esfuerzos. Igualmente] Grupo se hanfocado en este ambito a la hora de apoyar a las comunidades locales en las
gue esta presente y lo segiuhaciendo en 202, sabiendo quéormaparte de la sociedad y qseéxito depende, en gran

medida, ddamisma Por ellogl Grupo contindananteniendo sucompromiso con la sociedad mediante el desarrollo de
iniciativas que tienen un impacto directo en la comunidad, muchas de las cuales han estado orientadas a mitigar la crisis
sanitaria causada por la COMMD Entre estas, se encuentra la colab@raagon comedores sociales (en la dwe
participado todo el equipo directivo) y otras asociaciones, ademas de las donaciones a ONGs.

Los principkes impactos a nivel global y parcialmente a nivel de Soltec Power Holdings derivados del COVID ydte la situaci
post pandemia durante los ejercicios 2021 y 2020 han sido los siguientes:

Aplazamiento de la ejecucion de proyectos a nivel mundial debido a los efectos de AL OVID

Aumento del precio de los mddulos solayesscasez en los mismos

Aumento en el preéo de las materias primas

Incremento en los costes de personal en los proyectos asociado a la necesidad de asignar una mayor cantidad de
recursos con el fin de minimizar el impacto de la pandemia y asegurar el cumplimiento de los compromisos con
clientes

1 Incremento en los costes del transporte por las restricciones impuestas por la pandemia y un menor nimero de
rutas disponibles, asi como escasez de contenedores a nivel internacional

=A =4 =4 =4

En el citado contexto los administradores y la direccion de Soltec Ploldings, han realizado una evaluacion de la
situacién actual conforme a la mejor informacion disponltds. circunstancias actuales no han llevado a Soltec Power
Holdings a replantear ninguna caracteristica relevante de su modelo de negocio habieblégidstgrupos de trabajo y
procedimientos especificos destinados a monitorizar y gestionar en todo momento la evolucién de sus operaciones, con
el fin de minimizar su impacto. Dssta manera se han adoptado e implementado protocolos para garantizar el
cumplimiento de las normas aprobades cada uno de los paises en los que opera el Gtapto en lo relativo a
subcontratistas, personal y oficinas.

En relacién a los objetivos de ESG las principales lineas estratégicas del plan director de sostehiBiligam buena
gobernanza, reducir las emisiones que genera la actividad del Grupo tanto de forma directa como indirecta, cuidado de las
personas, contribuir a la mejora de las sociedades en los paises en los que tiene actividad y promover laimnseacion

han visto significativamente afectadas durante el ejercicio 2021.

Por ultimo, resaltar que los administradores y la direccion del Grupo estan realizando una supervision constante de la

evolucion de la situacién, con el fin de afrontar con éxitevestuales impactos, tanto financieros como no financieros,
gue puedan producirse.
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Desarrollo sostenible
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Gobierno corporativo gestion de riesgos

SoltecPower Holdingguenta con urmodelo de gobierno disefiado conforme a las mejores practicas existentes que
constituye un elemento de gran importancia a la hora de transmitir confianza a los inversores de la compafiia y resto de

grupos de interés.

El modelo de gobierno de SoltPower Halingsesta constituido por un Consejo de Administrac@on un 43% de
consejeros independientes y de mujerfestnado en la actualidad por el Consejero Delegado que a su vgresidgnte
y tres vocales(una mujer y tres hombresA ellos se suman como independientes consejer@ (dos mujeres y un
hombre) de los que uno de ellos desempefia el cargo de consejero coordinador de independientes

Soltec Power Holdingsienta con tres comisiones dependientieseste Consejo: la Comisiéon de Auditoria, la Comision de
Nombramientosy Retribucioney la Comisién de Sostenibilidasiendo los presidentes de las mismas cada uno de los
consejeros independientespn funciones diferenciadas, tal y como se degattantinuacion:

il

Su princi
en supen
elaborac
de infarm
proceso

y los sistemas de gestién
de riesgos, proponer a
los auditores de cuentas,
supervisar los sistemas

de infarm

interno, velar por la correcta

elaborac

anuales y demas funciones
descritas en el Reglamento del

Consejo.

Comisién
de Auditoria

@@ Comité de Nombramientos

y Retribuciones

Centra su actividad en ayudar

al Consejo de Administracién

a desarrollar y gestionar un
procedimiento justo y transparente
para establecer politicas sobre el
nombramiento de consejeros y la
remuneracion de estos, evaluando
las competencias, conocimientos
y experiencia necesarios en el
Consejo, analizando el resto de las
ocupaciones de los consejeros,
gestionando la sucesidn del
presidente del consejo de
administracion, o estableciendo
objetivos de representacion, entre
otras funciones.

pal propdsito consiste
visar el proceso de
ion y presentacion
nes financieraos, el

de auditoria interna

nacion y control

i6n de las cuentas

Entre sus responsabilidades se
encuentra la supervision del
cumplimiento de las reglas de
gobierno corporativo y de los
codigos internos de conducta,

la evaluacién y revisidn del
sistema de gobierno corporativo
y la politica medioambiental o

la supervision de la aplicacion

de la politica general relativa a

la comunicacion de informacion
econémico-financiera, no
financiera y corporativa,

ademds de la comunicacidn con
accionistas e inversores, asesores
de voto y otros grupos de interés,
entre otras funciones.

Soltec Power Holdings ha disefiado su modelo de gobierno teniendo en consideracion las mejores practicas existentes. De
esta manera, y de acuerdo a la estrategia de cumplimiento normativo de la compafiia, el funcionamiento de sus érganos
de gddierno se realiza segun las recomendaciones indicadas en el Cadigo Unificado de Buen Gobierno de las Sociedade:
[ 2GATFTRF& LINROFR2 LIBRN fF /ba+*3 NAIASYR2&S LI2N St LINRYy
prestado especial atencioh eumplimiento de aquéllas relacionadas con la sostenibilidad. Tal y como destaca la politica
corporativa en esta materia, SoltBower Holdingga cumplimiento a las recomendaciones relativas a la aprobacién de

una politica de sostenibilidad, la supedrnside su cumplimiento y la emision de informacion relacionada con la
responsabilidad social corporativa al mercado.

El Consejo de Administracién y la Comision de Auditoria de Bmltec Holdingban establecido que la gestion de riesgos

es un pilar claveen el sistema de control interno y, por lo tanto, en la propia estrategia de la organizacion.
Consecuentemente, el area de gestibn de riesgos, creada en 2019 con personal propio, se encarga de liderar la
implantacién de mecanismos de mitigacién y conésil,como dar soporte a todos los departamentos que conforman la
primera linea de gestion de riesgos y monitorizacién del sistema de gestién de estos.

SoltecPower Holdingsuenta con ungoliticaglobal degestién deriesgos, aprobada en 2020 como guieapestablecer
las directrices del Sistema de Gestion de Riesgos global. Dicho sistema garantiza la gestion de los riesgos identificados y s
monitorizacion periddica y permite, a su vez, tomar ventaja de las oportunidades identificadas.

El Grupo cuenta, amismo, con urcomité de Gestion de Riesgos permanente de caracter informativo y ejecutivo, cuyo

cometido consiste en llegar a acuerdos en relacion con la gestién de riesgos y seguros a nivel empresarial, en ofertas y er
proyectos, asi como otras cuestigroe caracter estratégico. Asimismagaghité vela por la creacién de mecanismos que
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promuevan la gestién de riesgos en todos los procesos de la compafiia. Con el fin de articular el funcionamiento de este
organo,sedefinida lo largo de 2020 un procedenio interno especifico

El objetivo principal de la gestion de riesgos es identificar, definir y cuantificar todos los riesgos del negocieten el obj

de aplicar las medidas mitigadoras 6ptimas que eliminen o reduzcan la probabilidad y/o sevelaadndenazas
identificadas, asi como tomar ventaja de las oportunidades, permitiendo al Grupo desarrollar su actividad y crecer de
manera sostenible, tomando decisiones fundadas y coherentes.

La gestion de riesgos es una actividad inherente en todosdcsss de Soltem®er Holdingsy, para ellogl Grupoha
configurado un modelo de tres lineas de gestion de riesgos. En una primera linea se encuentra el seguimiento y control
diario de los riesgos que realizan todos los departamentos con el apoydtimpgl procedimientos especificos a su
actividad. Adicionalmente, en una segunda linea, se sitla el departamento de gestidn de riesgos mencionado, con comités
periédicos, que realiza un efectivo seguimiento y sistematizacion de la actividad. Finalomatiercera linea, existe un
departamento de auditoria interna para velar por el correcto funcionamiento de las compaiiias de Soltec Power Holdings,
y prestar asesoramiento independiente y objetivo al departamento de riesgos. Este departamento de istielitaxino

solo considera los aspectos financieros, sino que define el alcance de cada auditoria en base a la evaluacion de riesgo
realizada en la fase de planificacion, considerando tanto riesgos financieros como operadagistes,(ompras,
recursoshumanos proyectos). A lo largo de 2020, desde esta area, se ha trabajado en el disefio de una estrategia para el
funcionamiento del departamento, asi como en el desarrollo de un plan de auditoria para 2021 que ha sido aprobado por
la Comision déuditoria.El ejercicio 2021 ha sido el primer afio de implementacién y despliegue del Sistema de Control
Interno de la Informacién Financiera (SCIIF) para las distintas filiales del Grupo.

En la gestién de los riesge® ha apostado por una sistematizatique permite a toda la organizacion realizar una
apropiada y efectiva gestién desde la primera linea de gestién de riesgos. Este sistema esta basado en tres pilares

Define una matriz de
diferentes indica

forma sistematica

Revisa de

e incluye, entre otros
mplimiento normativo
ca de gestion de

riesgos penale

La correcta gestion de riesgos guarda una relacion directa con la generacién deaafidos grupos de interés. La
capacidad de reaccion que obtiene la compafiia gracias a una adecuada gestion de los riesgos permite reducir
incertidumbre y generar seguridad sobre el futuro sostenible de Soltec

Los principales riesgos operativos, estratggly regulatorios que afectan al Grupo estan vinculados con la incertidumbre
existente en la demanda de los productos y servicios en un entorno cambiante, afectado por la pandemia mundial Covid
19, las dificultades de adaptacion a los distintos entoraegslatorios junto con inestabilidades politicas y sociales, asi
como los potenciales cambios normativos, la creciente competitividad en la industria fotovoltaica y en especifico de los
seguidores solares con impactos sobre la reduccion de los preciesndieraos, potenciales incumplimientos hormativos

a nivel operativo, seguridad de informacion vinculadas con el 1+D de los productos, asi como potenciales problemas
derivados de desastres naturales, fallos del sistema y/o interrupciones de suministro.

En elacion con los riesgos financieros los principales riesgos estarian vinculados con riesgos de mercado (tipo de cambio
y de interés), liquidez, obtencion de garantias necesarias para poder contratar y ejecutar proyectos y crédito a clientes.

Los riesgogerivados de la corrupcion estan adecuadamente controlados mediante un sistema de gestion de riesgos de
cumplimiento legal y fiscal.

De forma general, indicar q@mltecPower Holdingbavenidotrabajando en la revisién y definicion de su mapa de riesgos

para adaptarlo e integrarlo a nivarporativo Para cada uno de sus principales riesggisan definido, ademés, medidas
especificas de gestion
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Riesgadentificado

Mecanismos de gestién para su mitigacion

Riesgos operativos

Incertidumbre asociada a la demanda de
productos y servicios en un entorno
cambiante y afectado por una pandemia

= —a -8

Dimensionamiento de recursos para hacer frente a todos los
proyectos retrasados

Seguimiento comercial a principales clientes

Prospeccién deuevos clientes

Seguimiento a oportunidades por cambios normativos y
asignacion de presupuestos

Presencia local en paises clave

Potenciales problemas derivados de desasi
naturales

Transferencia al mercado asegurador
Transferencia de la propiedad yriekgo a clientes
Presencia local en paises clave

Analisis de riesgo pais

Potenciales problemas derivados de fallos
sistema y/o interrupciones de suministro

= |=a =4 -4 -4

= —a -9

Diversificacion de proveedores tanto en compafiias como
geograficamente

Presencia local guaises clave

Transferencia al mercado asegurador

Establecimiento de mecanismos contractuales para poder re
precios una vez se haya cumplido la validez de las ofertas y
cliente no haya emitido la orden de proceder
Establecimiento de planes de tratemto paraanaliside
volatilidad de precios del mercado

Establecimiento plan de tratamiento para analisis logistico

Riesgos operativos estratégicos

Dificultades de adaptacion a los distint
entornos regulatorios

=a =& —a -8

Presencia local en paises clave

Asesoramiento legal y fiscal local

Seguimiento de actualizaciones de normativas de disefio loc
Transferencia al cliente con regulacion de clausulas de camkt
ley y variaciones

Analisis riesgo regulatorio pais

Inestabilidades politicas y sociales

Presencia local en paises clave

Asesoramiento legal y fiscal local

Transferencia al mercado asegurador

Politica de viajes con seguimiento de situacién en cada pais
Andlisigiesgo pais

Creciente competitividad de la industria

= -4 -_a_-8_98_92_-4 _-9_92._-4_-29_-4a -2

Inversion en |+D+i.

Nuevos productos.

Estudio de sinergias y nuevas lineas de negocio.

Sistemas de mejora continua.

Presencia local en paises clave.

Acuerdos con actores claves dentro de la industria
Establecimiento plantes de tratamiento enfocados eanélisis
de estimaciones gnalisisde costes de proyectos y plazos de
ejecucion de los mismos
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Riesgadentificado

Mecanismos de gestién para su mitigacion

Reduccion de los precios de los seguidc
solares

= =4 —a —a 9

Presencia local en paises clave

Optimizacién de precéode proveedores

Optimizacién de disefio mediante inversion en |+D+i
Establecimiento de acuerdos marco con proveedores
Seguimiento a la fluctuacion del precio de las materias prima
andliside tendencias del mercado

Establecimiento de mecanismos contractuales para poder re
precios una vez se haya cumplido la validez de las ofertas y
cliente no haya emitido la orden de proceder
Establecimiento plantes de tratamiento enfocados en éisis
de estimaciones yrdlisis de costes de proyectos y plazos de
ejecucion de los mismos

Seguridad de la informacion vinculada cor
I+D de los productos

=4 =4 -8 —a -

Certificacion I1ISO 27001

Designacidon de un responsable de seguridad
Implantacion de control de accesos en la sede
Realizacion de una auditoria de seguridad
Pactos de no competencia en personal clave

Riesgos normativos

1 Presencia local en paises clave
1 Asesoramiento legal y fiscal local
Adaptacion a potenciales cambios normativ| 1 Seguimiento dactualizaciones de normativas de disefio local
1 Transferencia al cliente con regulacién de clausulas de camk
ley y variaciones
1 Analisis riesgo pais
1 Presencia local en paises clave
1 Asesoramiento legal y fiscal local
1 Seguimiento de actualizaciones de normativas de disefio loc
. . - . 1 Transferencia al cliente con regulacion de clausulas de camk
Potenciales incumplimientos normativos a -
nivel operativo leyy va_na_cmnes e
1 Requerimiento de especificaciones de proyecto claras a los
clientes, tranferencia del riesgo de errores o falta de
informacion en las especificaciones a los clientes
1 Establecimiento de controles para analizar la correcta definic
de las especificaciones por parte del cliente
Riesgos financieros
1 Acuerdos marcoon entidades financiadoras
1 Revision de nuevas formulas de financiacion.
9 Acuerdos marco con proveedores/clientes
Liquidez 1 Revision del flujo de caja de proyectos previo a la firma del
contrato, conforme a las condiciones de pago del cliente y a
proveedores
1 Anadlisis del riesgo maximo de impago
9 Seguimiento al flujo de caja de proyectos en ejecucion
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Riesgadentificado Mecanismos de gestién para su mitigacion

1 Transferencia al mercado asegurador/financiero

1 Transferencia a clientes solicitando la emisién de cartas de
crédito/otro tipo degarantias

Crédito a clientes 1 Revision del flujo de caja de proyectos previo a la firma del

contrato, conforme a las condiciones de pago del clientey a

proveedores

Analisis del riesgo maximo de impago

Seguimiento al flujo de caja de proyectos en ejecucion

Acuerdos marco con entidades financiadoras/aseguradoras
Obtencion garantias necesarias para poc Seguimiento activo de la situacién avales emitidos y de la
contratar/ejecutar proyectos posicién global

Negociacién con clientes

Fortalecimiento balance

= =4 (=4 =9

Contratacion coberturas

Seguimiento a las fluctuaciones de los tipos.

Acuerdos con proveedores en la misma moneda que el conti
principal.

9 Acuerdos marco con entidades financiadoras

Mercado (tipode cambio/tipo de interés)

= —a -4 -8 -

Soltec Power Holdings lkdisefiado su modelo de gobierno prestarepecial atencid al cumplimiento de las mejores
practicas en el ambito de la sostenibilidad. Tal y como destaca la politica corporativa en esta materia da cumplimiento a
las recomendaciones 534 y 55, relativasa la aprobacion de una politica de sostenibilidad, la supervision de su
cumplimiento (organizacion del area de ESG con estructura prgpia)emision de informacion relacionada con la
responsabilidad social corporativa al mercédemoria de sostenibilidg.

Contribucion al desarrollo sostenible

Soltec Power Holdindsmsa su compromiso con la sostenibilidad en el impacto positivo que su actividad genera en sus
grupos de interés. Los productos y proyectos que ejecuta la compafiia proporcionan a susalisgtees energéticas
eficientes e innovadoras que, ademas, inducen un impacto positivo en las comunidades en las que Soltec esta presente y
en el resto de la Sociedad.

Durante el ejercicio 203oltec Power Holdingig anunciado la creacion de una nusanera de construir plantas solares

bajo el concepto décovoltaicaEste término, esta enfocado en el desarrollo sostenible de plantas fotovoltaicas en base

a unos criterios determinadamiaximizadoel impacto positivo de estas en su entorinas plantas que sean consideradas
ecovoltaicas deberan garantizar un impacto positivo tanto en el medioambiente como en la economia de las sociedades
en las que se instalan.

Entre otras novedades que implica la ecovoltaica, Soltec eler@agdonismo ddas localidadedonde se encuentran sus
proyectos con el objetivo de que sean los vecinos de los parques solares los primeros beneficiados de su construccion.
Para ello, se compromete a compensar con hasta un 1% de la energia producida por las platttasascque desarrolle

a aquellos vecinos que residan entr2 kildmetros de radio de la planta solar a través de la formula de autoconsumo o
bonificacion. Ademas, se compromete a reinvertir la bonificaciéon completa del ICIO + 1.000 euros por MAtEmasoci
vecinales del entorno de las plantas construidas bajo los criterios de la ecovoltaica.

Soltec buscadicionalmentdampulsar laexcelencia socioecondémica alrededor de las plantas ecovoltaicas, ya que estas
presentan una oportunidad de crecimientdgsarrollo para los municipios y sus comunidades, mediante el estimulo del
empleo local y como dinamizadoras de la actividad econémica. Bajo los criterios de ecovoltaica Soltec se compromete a
crear ofertas de empleo locales, favoreciendo ademas a coleaton dificultades de insercién laboral, priorizar la
contratacion de bienes y servicios cercanos, salvo condiciones fuera de mercado, el uso de componentes o servicios
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nacionales en al menos un 50% del coste total del proyecto, dando prioridad a presdedales y regionales, asi como
la domiciliacion de las sociedades vehiculo en los municipios donde se desarrollen los proyectos.

Por otro lado, Soltemmpulsara la economia circular en las zonas donde desarrolle las plantas ecovBlaicadlo,

primara la gestion inteligente de las materias primas a través de un plan de seguimiento ambiental para minimizar y
controlar los residuos, con el fin de evitar la contaminacion de suelos y agua, y también por un sistema de responsabilidad
ampliado para el i@claje de los materiales ya utilizados.

Otro criterio que abarca el concepto de ecovoltaica es dioltiversidadEn este aspectdGoltecbusca ademas de
minimizar el impacto de la instalacién de los parques solares en el entorno, que estas plam@gestarc en
oportunidades para la recuperacion de la fauna y la flora. Para lograrlo las plantas deben estar ubicadas en emplazamientos
gue no entren en conflicto con zonas protegidas, deben plantearse tras una evaluacion profunda del posible impacto
individual de la planta, asi como del que pueda producir conjuntamente con proyectos ubicados en el area de influencia.
Asimismo, el disefio de las plantas se realizara tratando de minimizar el area de ocupacion, asi como el impacto visual y
sobre el terreno co el fin de respetar el estado natural de la vegetacion, del mismo modo que se deberan disefiar las
lineas de trazado y de conexion. Por ultimo, a la hora de construir las plaatasderan a las necesidades de la fauna y

la flora del lugar.

Los parquesolares que cumplan con los criterios de ecovoltaica deberan, ademas, obtener el sello de proyecto neutro en
emisiones concedido por el Ministerio para la Transicién Ecolédgica y el Reto Demografico (Miteco), para ser catalogadas
como proyectos que compenséa huella de carbono a nivel nacional.

OBJ ETIV_J"E DE DESARROLLO
{35 SoSTENIBLE
Excelencia
I c o Socioeconémica
? Compatibilidad actividad econémica existents

thces . Didlogo actores locales
il )
Efecto tractor en economia

Desarrollo sostenible de
plantas fotovoltaicas Economia
Circular

Aty

(Gestién de residuos generales n
‘Gestlén de residuos de aparatos eléctricos
[ & L\ Obtencién de sello adicional
% ( ’ o "PROYECTO NEUTRO EN EMISIONES"
O ry
»

. O 5O
Soltec Soltec  Powertis @ i
SoltedPower Holdingaprobden ejercicios anterioresna politica corporativa de sostenibilidad por la que se compromete
a que su actividad promueva la creacidén sostenida de valor para los empleados, clieveesiopes, asi como para el

conjunto de la Sociedad. El cumplimiento y supervision de dicha politica se impulsa desde el maximo érgano de la compaiiiz
a través de la Comisién de Sostenibilidad, lafoa&keada a lo largo del ejercicio 202

El enfoque d gestion en este ambito se ha complementado con la puesta en marcha de un Comité de ESG encargado de

la monitorizacién del cumplimiento de la Politica de Sostenibilidad, asi como de la estrategia en este ambito y su
integracion en todas las actividadesteEComité esta compuesto por los directores de los departamentos de relacion con
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inversores, legal, medio ambiente, marketing, estrategia, talento e innovacion, invitando puntualmente al equipo de
riesgos y auditoria interna en funcién de las materia=batit.

Otro de los hitos a destacar en materia de sostenibilidad, ha sido la creacién de un Plan Director de ESG. Este plan describ
las principales lineas de accién y medidas concretas establecidas para impulsar un modelo de negocio siesteénible
las principales lineas estratégicas del mismo las siguientes:

Buen gobierne y Innevames e impulsar la

Met Zero Economias locales Our Energy is our people transparencia transformacion energética

Impulsando proyectas
MNuestra gente esla clave Buenas practicas como ejemplo  innovadores y diferenciadores
en la transicidn energética

Buscamos un medio ambiente  Las personas, nuestro maximo
positivo CoOmpromiso

Reporting corporativo

La creacion de valor en la sociedad es una prioridad de Bolies Holdingen materia de sostenibilidad. Los productos

y proyectos que desarrolla la compafiia contribuyen a evitar la endisi@02, asi como a ofrecer oportunidades de
empleo a personal local. Ademas, Soltec promueve activaméittples actuaciones para satisfacer diversas necesidades
de los entornos en los que esta presente

La adhesidn a iniciativas externas es otra dérlaas a través de las que SoRmwer Holdinggesea profundizar en su
compromiso con la sostenibilidad y la adopcion de las mejores practicas en materia ESG. En este ambito, destaca su
adhesion en 2020 al Pacto Mundial de Naciones Unidas, a travésudé llecompafiia se compromete al cumplimiento

de sus diez principios, asi como a demostrar anualmente los avances que adopta en este ambito. Igualmente, y en linea
con otra de las principales tendencias existentes en el mundo corporativo, Soltecrh@adeaiiu compromiso con el
cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en especial con aquellos méas directamente vinculados &
su actividad. Por ello, Solteower Holdingsealiza anualmente al menos una iniciativa por cada uno @@0D8s

@ OBJETIVOIS S5tz

1 FIN ) EDUCACION
DELAPOBREZA 1 DECALIDAD

1]

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA. 10 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

13 ACCION 1 ViDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA P
PORELCLIMA SUBMARINA EINS“TUCIONES %mnwos &)
et OBIJETIVCS
DE DESARROLLO
@ D SOSTENIBLE

Entre las contribuciones relevantes de Soltec en el ambito de los ODS destacan las realizadas al ODS 7 (generacion d
energia no contaminante mediante el desarrollo de proyectos de energia solar fotovoltaica), ODS 8 (los proyectos llevados
a cabo generanruimpacto directo en las comunidades en las que opera, a través de la contratacién y formacion de
personas del entorno local, promoviendo adicionalmente los derechos humanos y laborales en todas sus operaciones y
cadena de valor), ODS 9 (lanzamiento devosigoroductos mas eficientes econémica y operacionalmente), ODS 13
(promocién del transporte sostenible para el desplazamiento de los empleados, garantizar el origen renovable de la energia
consumida y creacion de sumideros de carbono) y ODS 17 (adhdsidniciativa Ready for Africa promovida por
Botanicae).
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En julio de 2020 entr6 en vigor el Reglamento @0E)/852, también conocido como Reglamento sdtaeonomia. En
virtud de este, concretamente de su articBldodaempresa obligada a publicar informacimfinanciera con arreglo a
la Directiva 2014/95/UENFRD) y su correspondiente norma de transposalid@rdenamiento nacional espafiol Ley
11/2018, deberdncluir en su Estado de Informacion no FinandighslF) iformacion sobre la manera y la medidaggie
las actividades de la empresa se asocian a actividede$micas que se consideren medioambientalmenttenibles
con arreglo al sistema de Taxonoupi@ este establece.

Con el fin de desarrollar y concretar flrma mas precida obligacién de reporte respecto etaxonomialel articulo
8, la Comision adopto en julio de 2022Aeto Delegado (UE) 2021/2178, el cual en su arti€ulg impone una obligacion
de reporte en 2022 diferentée la de 2023 y afia®nideros.

Por tanto, atendiendo a la obligacién de divulgaci@arcada por el articulo 8 del Reglamento (RE)0/852 y de
conformidad con las especificaciortEd Acto Delegado (UE) 2021/21%8|tecdivulgarapara el reporte de Taxonomia
2022 (con basen datosdel ejercicio 2021): la proporciéon de actividades econoneleggbles y no elegibles segun la
taxonomiaen su volumen de negocios, sus inversionesctinos fijos, sus gastos operativos y la informamidtfitativa a
gue se refiere la secciér2ldel anexo dlel Acto Delegado (UE) 2021/2178 que resulte pertinente.

Las politices contables de Soltecse encuentra detallada en la nota 2 de la memoria consolidada del ejercicio 2021. A

este respecto destacar queslauentasanuales consolidadas del Grupo se han preparadacderdo con las Normas
Internacionales ddnformacion Financiera adoptadas por la UnEuwrogea (NIIF 92 Sy [ RStFydGS f1 a
interpretaciones CINIIF en vigor al 31 de diciembi20@&, asi como con la legislacién mercantil aplicalale entidades

gue preparan informacién financiecanforme a las NIIF, de forma que muestran la iméigketel patrimonio consolidado

y de la situaciorinanciera consolidada del Grupo a 31 de diciembr@Qfl, de los resultados consolidados de sus
operaciones, de los cambios en el patrimonio retesolidado y de sus flujos de efectivo consolidadasspondientes

al ejercicio anual terminado en dictegha.

Las cifras contenidas en los documentos gomponen estas cuentas anuales consolidadasstaldo de situacion
financiea consolidado, la cuentde resultados consolidada, el estado de resultatiegral consolidado, el estado de
cambios en gbatrimonio neto consolidado, el estado de flujostirtivo consolidado y laemorig estan expresadas en
miles de euros, salvo indicacion de lo contraedondeadas al millar mas cercano, que es la mofguzonal y de
presentacion de la Sociedad dominarEeuso de cifras redondeadas puede conducir en algsm a una diferencia de
redondeo insignificante en lostales o en las variaciones.

La preparacioén de estas cuentas anuatesolidadas conformesn las NIIF exige el usodiertas estimaciones contables
criticas. También exigela direccién que ejerza su juicio emprelceso deaplicar las politicas contables del Grupo. En la
citada anteriormente ota 2 de la memoria consolidad® informa de aquellas areas que implican un mgsexo de
juicio o complejidad o aquellas en las cuddsshipétesis y estimaciones son significativas paraulstas anuales
consolidadas.

En Soltec, empresa no financier&@plicdasNIIF Jas categorias asignadas pastumen de negocid€CAPEXnversiones
en activos fijosy OPEXGastoperativo3 sonlas siguientes

u las cifras se corresponden con la definicién dada en el articulo 2, apartada Bjrdetiva
2013/34/UE. Incluye los ingresos reconocidos con arreglo a la Norma Internacional de Contabilidad (NIC) 1,
péarrafo 82, letra a), adoptada por el Reglamento (CE) n.o 1126/2008 de la Comision, de 3 de noviembre de 2008,
por el que se adoptan detminadas Normas Internacionales de Contabilidad de conformidad con el Reglamento
(CE) n.o 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo (DO L 320 de 29.11.2008, p. 1)).
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a las inversionesubrenlos costes que seontabilizarde acuerdo con:
a) NIC 16 Inmovilizado material, parrafo 73, lejrancisos i) e iii);
b) NIC 38 Activos intangibles, parrafo 118, lefranciso i);
¢) NIIF 16 Arrendamientos, parrafo 53, letra h).

a incluye los costeslirectos no capitalizados que se relacionan con la investigacion y el
desarrollo, las medidas de renovacion de edificios, los arrendamientos a corto plazo, el mantenimiento y las
reparaciones, asi como otros gastos directos relacionados con el manteaidigitt de activos del inmovilizado
material por la empresa o un tercero a quien se subcontratan actividades y que son negasagasantizar el
funcionamiento continuado gficaz de dichos activos

Para garantizar que se evita cualquier doble colitabién, son varios los mecanismos que se han implementado. En
primer lugar, la observacion de las normas de contabilidad financiera referenciadas con anterioridad permite garantizar
gue cifras asociadas a una misma cuenta no sean consolidadas enaimonedi distintos.

En segundo lugar, las cifras asociadas a lineas de elimideojferaciones entre empresas del Grupo han sido reducidas
a cero y sus importes han sido repercutidos a las lineas originales generadoras de esos importes.

La actividad principal d&oltec Power Holding y sociedades dependientes es el disefio, fabricacion, suministro, instalacion,
operacion y mantenimiento de seguidores solares fotovoltaicograsi € desarrollo de proyectos de instalaciones para
la produccion de energia eléctrica solar fotovoltaica.

Atendiendo a las actividades contenidas en los anexos | y 1l del Acto Delegado (UE) 20@bh2d@@do para desarrollar
los objetivos 1 (mitiga@n del cambio climatico) y 2 (adaptaceincambio climatico) del Reglamento (UE) 2020452
Grupo ha considerado elegibles las siguientes:

3.1. Fabricacion de tecnologias de energia renovable

4.1. Generacion de electricidad mediante tecnologia solavdtitica

7.6. Instalacion, mantenimiento y reparacion de tecnologias de energia renovable

9.1. (Anexo I) y 9.2. (Anexo Il) Investigacion, desarrollo e innovacién cercanos al mercado

cC:

Una vez realizado el ejercicio de clasifica@gplicado en el apartado anterior, se han calculadoindgadores
econdmicos reflejados en estlmcumento(proporcion delvolumen de negocio, proporcién deltal de activo fijo y
proporcion degastosoperativosrelacionadas con activospoocesos asociados a actividades econénglaggbles segun
la Taxonomia) eoo el numeradodividido por el denominador siguiendo lo establegdolos puntos 1.1.2.1. y 1.1.2.2
del Anexo | del Actbelegado (UE) 2021/217@tilizando la siguiente metodologia:

Indicador de volumen de negocio

Numeradorel numeradorequivale a la parteedimporte neto de la cifra de negociogluidaen eldenominador questa
asociad a actividadegconémicas elegibles segun la taxonomia (aqueHagicadas en una de las actividadiegibles
listadas anteriormente).

Denominador:incluye el importe neto de la cifra de negocios total del Grupoonocidos con arreglo a la Norma
Internacional de Contabilidad (NIC) 1, parrafo 82, letra a), adoptada por el Reglamento (CE) n.o 1126/2008 de la Comision.
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Indicador de CapEx

Numerador:el numerador equivale a la parte de iasersiones en activos fijos incluidas em@tominador que est
relacionada con activosprocesos que estén asociados a actividademomicas elegibles segun la taxonomia (aquellas
clasificadas en una de las actmdselegibledistadas anteriormente).

Denominadorincluyelas adiciones a los activiamgibles e intangibles del ejercicio consideradi@sde depreciaciones,
amortizaciones y posibles nueveaaloraciones, incluidas las resultantes rdgalorizaciones/ deterioros de valor,
correspondientes al ejercicio pertinente, con excluslénlos cambios del valor razonable. El denominsalmbién
incluye en su casdas adiciones a los activos tangibléstangibles que resulten de combinacionesdgocios.

Aeste respecto, el dato correspondientedahominador engloba las siguientes partidas incliéddas cuentas anuales
consolidadas d2021:

0 Nota 6 altas del inmovilizadimtangible 11.058miles de euros
0 Nota 7 altas del inmovilizadmaterial (propiedad, planta y equip8#.524miles deeuros
0 Nota8: altasarrendamientos1.682miles de euros

Indicador de OpEXx

Numeradorel numeradorincluyela parte de logastos operativos incluidos en el denominador egtérelacionada con
activos o procesos que estérociados a actividades econdmiebeyibles seguta taxonomia (aquellas clasificadas en
una de lasctividadeslegibledistadas anteriormente).

Denominador:el denominadorincluyelos costedirectos no capalizados que se relacionaon lainvestigacion y el
desarrollo, las medidas denovacion de edificios, los arrendamientos a cplazo, el mantenimiento y las reparaciones,
asi comootros gastos directos relacionados cormantenimiento diario de aetds del inmovilizadenaterial por la
empresa 0 un tercero a quien sebcontraten actividades y que son necesarios parantizar el funcionamiento
continuado y eficaz déichos activos.

A este respecto, el dato relativo al denominadorceerespondecon la cifra consolidada de las cuentasiales
consolidadag021por importe11.526miles de euros, relatida £ | & OdzSy Gl & a! NNBSYRI YASy G 2a
& 02y a SauldpigtalaSefvicioexterioreg ®

Para dar respuesta al apartado 1.2.2.2 del anexoAdeldelegado 2021/2178, cabe subragae todadas actividades
identificadas como elegibles pasaltecse encuentran incluidas tanto en el Anexo | (correspondiantdbjetivo de
mitigacdn al cambio climaticajomo en el Anexo Il (correspondiente al objetivadaptacion al cambio climatico) del
Acto Delegad@JE) 2021/2139. Por tanto, los indicadores econéniiicales que se expresan en edteumentoe indican
la proporcion de activatles econdmicas elegibles las inversiones en activos fijos y gastos operativda dempaiiia,
hacen referencia a actividades que potencialmguieden contribuir tanto al objetivo a) mitigacidel cambio climatico
como al b) adaptacion eambio climéco, del articulo 9 del Reglamerz620/852.

Resumen cuantitativo de los indicadores econémicos para el repareagomia 2022 (en base a datos del 2021)

Volumen de negocios 346.514 100% -
CapEx 97.264 100% -
OpEXx 11526 55% 45%

-29-



FESEETEENREOE - 55N S =
EFINEIIIISNIS TEFSIRTRESSES

B e =y —

mERrETE RN

SrELEEEEEEE

= o 30 o O NS 20NN T YOG Y NV Y 0 R O D
' pEEESERERETEED
EneSORERER
m.,mwm.JmuaJ.lnuU.f.

FrEgfETEROPl EENENEEEERER
BT RS ESE T A

|

INREEEEE NS
RFPESESE8S8E
[AFFESEDEREIR
Slaleh el o] ol

> rmamsdEasalE

EESENEEESNE REFrErECENER
" PEERPUAICRRE makRballsSEEEE
FPERETANENEET FEEPECERREEE
EEESONSETCOET peieasadaddE B
SESte=SS=y- PEFEEPNERENEER

NEEBEEEBELEC
7 SEENRGENEDEE
, ENEESNESIEEE
3 0 0 L (T O

BEEENEESD

EEEMEDRS -
EEmm—mee - Sl S

 EEESESCtc HoE AEMENSEREEEE

SESEEEEAREEE S ERasmEmmmE

smss=EEmEEC: SZEEESEEGEE:

SEEEEGaAdAHH Eecagiicees

sssozssazEs
sEsddamesan:

£

mam
| bl = [ T L
A = e 1
ArFURPEETrFrE daEEEERSE .
FREF . RJEaTF JalcannaEanE
"rFrEEErEaEan
JTEArT AaaEE
INEERZIE DG
TR AEEE L
LTSRN MEEERTE 1AEmm
o O T P e e i
0P P 1™ e, ™ O P
1 i P ™ W

AEMAEMSRATAT SN ||
DugrTnEInEns DHEE RED
(HEEENETEDNCL SEEE
NMOCESEOEEEEE ANE | |
FEFECEHEDNIADF dRNERDEREERE

}

EESEsEESRBEER III.H“““““
DEEEEDEE C Ommm!

SOCARENDOCEANE INEElREEEEED
AEEECHNEEECE aERE

FOPPEENEEEEE IENEIRRREEREE

ECCODEEEEEIEE
BSEEESEREREE INREER
Ejs|=lulaislapisislsing | | | e
SEEEEEEEEEEE B
EEEEESEANEER
AEANEEERNERAET T8

-30-



Estado de informacion nmfinciera consolidado 202hforme de gestién consolidado.

Compromiso
medioambiental
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Soltec Power Holdings esta totalmente comprometido con el respeto y el cuidado del medio ambiente y es consciente del
compromiso que contrae oosus clientes y con la sociedad en general, lo que lleva a trabajar de forma constante y
recurrente para minimizar el impacto que producen sus actividades en el mismo. En este sentido, ha desarrollado una serie
de mecanismos internos que sientan las bdsésompromiso con el medio ambiente, entre los que destacan como marco
central el sistema de gestion de calidad, medio ambiente y seguridad y salud y la existencia de un departamento especifico
en salud, seguridad y medio ambiente que supervisa el cuiapid de todas las medidas ambientales.

Para la gestion y coordinacién de todas las acciones medioambientales del Grupo, vinculadas con el disefio, fabricacion y
montaje de seguidores solares, se monitoriza periédicamente el sistema de gestiéon medi@adnny@antado en los
emplazamientos del Grupo en Espafia, México, Brasil y Chile, basado erz0IB2015.

La politica de calidad, medio ambiente y seguridad y salud del Grupo establece los siguientes principios de obligada
aplicacién en el mismo:

0 Asegirar que los servicios cumplen con las especificaciones, normas y cédigos aplicables, asi como la legislacién
y reglamentacion aplicable en cuanto a calidad, medio ambiente y seguridad del trabajo.

0 Establecer acciones y programas orientados a la mejorénganla prevencion de la contaminacién y la
prevencion de dafos y el deterioro de la salud, tanto en la calidad de los servicios, como en el respeto, proteccion
del medio ambiente y seguridad de las personas.

0 Incorporar a los servicios, la gestion basaléa minimizacion o eliminacién de los impactos medioambientales
y compatibilizar este objetivo con el empleo y consumo racional de materias primas, energia y recursos naturales.

0 Incrementar la satisfaccion de los clientes, asumiendo los conceptosdde gadle respeto al medio ambiente y
compromiso con la seguridad en el trabajo.

0 Mantener comunicacién permanente con las partes interesadas, con objeto de poder colaborar conjuntamente
en la mejora de las prestaciones, tanto en aspectos técnicos,dmwealidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales.

0 Estimular y motivar al personal, mediante la necesaria formacién y sensibilizacién, con objeto de potenciar su
integracion en la gestion y desarrollo del sistema de calidad, medio ambiegierigad y salud del trabajo.

0 Establecer mecanismos que incentiven la participacién de los trabajadores con el fin de mejorar la seguridad y
salud de los puestos de trabajo.

Adicionalmente al marco que establece dicha politica, para llevar a cabo legumfestratégica del sistema de gestion
ambiental, el departamento de Environmet, Health &adety en adelante EHS, del Grupo se encarga de identificar
aguellos aspectos ambientales y determinar los diferentes ambitos que pueden tener un impdidatisigrgn el medio
ambiente.

Dentro de los procesos dltec Power Holdinge debe remarcar, no solamente los procesos internos para la gestion
ambiental de la propia organizacion, sino también los planes de gestién ambiental disefiados para sutauidlereen

los proyectos de instalacion de los seguidores solares, adaptados a la legislacién especifica en materia medioambiental er
los distintos paises donde se lleven a cabo los mismos.

Para la identificacion de los principales impactos y riesgosaenbéb ambiental se tienen en consideracion las distintas
etapas del ciclo de vida de los productos y servicios ofrecidos por el Grupo.

Los principales riesgos medioambientales a tener en cuenta por pageltde Power Holding®n el uso de materias
primas, la generacion de residuos, la contaminacién acustica y las emisiones atmosféricas derivadas de los consumos
energeéticos.

Como consecuencia del plan de gestién ambiental y de los principales riesgos identificados, se elaboran los planes de

vigilancia ambiental de los proyectos cuyo objetivo es establecer un mecanismo que asegure, al mismo tiempo, el
cumplimiento de las medidas protectoras y correctoras propuestas y la deteccién de alteraciones no previstas.
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Como una linea més de control dekgo ambiental, se implementa el control de los requisitos legales de aplicacién, tanto
a nivel internacional, estatal, autonémico y local, gracias al cual durante el periodo objeto del presente estado de
informacion no financiera no se ha originado imgcumplimiento.

Adicionalmente, se realizan auditorias internas periddicas por parte del departamento de salud, seguridad y medio
ambientecuyo alcance abarca tanto las oficinas centrales y filiales como los proyectos de disefio, fabricacion a instalacio
de bsplantas fotovoltaicasn curso.

Por ultimo, cabe destacar las acciones de sensibilizacion y formacion realizadas a todos los emSedtéasPaever

Holdings cuyo objetivo es concienciar a los mismos sobre la importancia del ahorro de renwss@nbito de trabajo y

de la reduccién de los impactos ambientales derivados de las actividades diarias, para asi contribuir a reducir su huella
ecolégica. En este contexto, el manual de buenas practicas ambientales del Grupo sirve de base pa@odka yorm
sensibilizacion de sus empleados.

Soltec Power Holdings ha modelado un crecimiento econémico basado en el respeto al medioambiente mediante la
innovacion y la optimizacion de la tecnologia fotovoltaica.

Gracias a su tecnologia purgeel Grupo sigue afianzando su posicion en el mercado de la energia solar fotovoltaica con
productos revolucionaros como su seguidor solar monofacial y bifacial. La funcionalidad de los seguidores solares es
conseguir que el médulo fotovoltaico gire akddr de su eje siguiendo la direccidn del sol, y generando por lo tanto mas
energia. Durante el ejercicio 208e han finalizado proyectos con una potencia acumuladd.4& MW que han

permitido la reduccién estimada 86580.197emisiones déoneladas deCO2Enel ejercici®2020se finalizaron proyectos

con una potencia acumulada @e752MW que permitieron la reduccion estimada 1402.008misiones deoneladas

deCO2

Por otro lado, el servicio estandar de fabrica incluye el innovador sistema derzméento y logistica Solhub, que realiza

la entrega en los plazos acordados sin empresas intermediarias de transporte. Esto permite ademas de dar el mejor
servicio, mantener un control total durante todo el proceso, controlar las emisionesdei@dun control apropiado

sobre la gestién de residuos y, en definitiva, ser responsables de la sostenibilidad medioambiental.

Al mismo tiempo, Soltec Power Holdings se encarga de implementar medidas para la disminucién de sus aspectos
ambientales significatigo Se controlan que las emisiones de carbono derivadas de la combustidn de sus vehiculos hayan
pasado todos los controles normativos y se limita la velocidad de circulacién por obra garantizando una menor emision de
gases.

De igual forma, en los proyectss llevan a cabo medidas de control de ruido mediante, el uso de sistemas de reduccion
de ruido en maquinaria y vehiculos de obra, la verificacion de los certificados de conformidad de los fabricantes de las
maaquinarias, la utilizacién de compresores yquadoras de bajo nivel sénico, la realizacion de mediciones periddicas de
ruidos y la realizacion de revisiones periddicas de la maquinaria y silenciadores.

Soltec Power Holdings entiende que el pasordeeconomia lineal a una circular es un paso clave en la mejoray el cuidado
medioambiental, ya que conlleva una reduccién considerable de los residuos mediante un aprovechamiento 6ptimo de los
recursos disponibles.

Soltec Power Holdings se asegura segquarmetodologia para gestionar de forma adecuada los residuos que se generan

en todo el Grupo y de transmitirla tanto a los trabajadores como a las personas responsables de su gestién interna o
externa.
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Se realizan formaciones de forma periddica, tanéonpleados como a subcontratas, en las que se comparten buenas
practicas y se hace hincapié en la importancia de realizar una correcta segregacion de residuos para poder ser reciclados.

La actividad del Grupo genera diferentes tipos de residuos, no pefigrpsligrosos, debido a la diversidad de actividades
gue se realizan en sus centros de trabajo procedentes de las actividades de oficina, logistica, fabricacion, instalacion y
mantenimiento.

La cantidad de residuos peligrosos, fundamentalmente aceiiegsligrosofundamentalmente, plastico papel y carton
y maderagenerados durante los ejercicios 2022@®0 se presentan en la siguiente tabla:

Toneladas
2021 2020
Peligrosos 7 13
No peligrose 1.359 1.400

En todos los proyectos hay una medicion de los residuos que se generan, desarrollandose distintas alternativas en relacion
a los mismos, entre las que destacan, la reutilizacion dentro de los propios proyectos o actividades de reciclado como el
cartén o lamadera.

El Grupo tiene contratadas empresas externas como gestores autorizados para la prestacién del servicio de recogida y
gestién de los residuos peligrosos y no peligrosos, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Todos los residuos estanroectamente etiquetados, permitiendo una rapida identificaciéon de los mismos, asi como
informar del riesgo asociado, tanto a los usuarios como a los gestores. Ademas, todos los centros de trabajo del Grupo
generadores de residuos disponen de un lugar maenamiento debidamente sefalizado.

La zona de almacenamiento de residuos tiene un tamafio y unas caracteristicas acordes con el volumen de residuos
generados en el centro de trabajo. El departamento de seguridad, salud y medio ambiente realiza esigidices del

estado de los almacenes de residuos para detectar anomalias, posibles mejoras y para comprobar que la gestién interna
de residuos se realiza correctamente.

Por otro lado, Soltec Power Holdings en Espafia da de alta todos sus centros medercter registro de pequefios
productores de residuos de la Direccion General de Medio Ambiente, manteniendo cada registro actualizado de
conformidad con las normas que publiquen las autoridades regionales pertinentes. En relacion al citado ambito cada pai
tiene en consideracion la legislacién local al respecto.
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Soltec Power Holdings tiene como objeto poder integrar la sostenibilidad en la gestion del negocio en la toma de decisiones
en consonancia con los objetivos deatesllo sostenible de Naciones Unidas, a la vez que permita generar valor tanto
para la sociedad como para la empresa.

Su propodsito es poder atender a las necesidades actuales sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras de
satisfacer las suyagarantizando el equilibrio entre crecimiento econdémico, cuidado del medio ambiente y bienestar
social.

Para ello, todos los productos se disefian sin perder de vista el rendimiento. Los ingenieros del Grupo cuentan con la
experiencia y la dedicacion pamatimizar el rendimiento de cada proyecto, lo que les permite desarrollar la solucién de
seguimiento solar mas rentable, eficiente y sostenible. Los seguidores fabricados permiten generar mas energia por
hectarea ocupada y un mejor aprovechamiento del @spa

Dentro del ahorro de recursos limitados, el Grupo ha creado un decalogo de buenas practicas para sus empleados en el
gue hacen especial hincapié en el ahorro de energia y de agua. De igual forma, se fomenta la reduccién en el consumo de

papel.

Gracias a las nuevas tecnologias, el Grupo ha desarrollado un proceso de transformacioén digital de todas sus actividades:
de la forma en la que se relacionan con sus grupos de interés. En este sentido el Grupo ha creado una intranet digital para
toda la @ganizacion, que permite que todas las comunicaciones a sus empleados estén siempre disponibles, utilizan
medios electrénicos como elneail siempre que sea posible y, utilizan la web y otros medios digitales para la promocién

o el marketing, eliminandopop ejemplo, los folletos de publicidad.

Las principales materias primas utilizadas durante los ejer2igis/ 20 han sido las siguientes:

Acero 167.338 73.079
Otros componentes 29.197 8.671

Durante el ejercicio 202el incrementode los consumos de materias primas se debe, fundamentalnadimeremento
de la potencia global instalada de los proyectos.

El modelo de abastecimiento de las materias primas implementado prevé un sistema deehpbenjte abastecer la
demanda de manera eficiente y globalmente distribuida. De esta manera, se cuenta con diversas soluciones de
abastecimiento para lograr una cadena de suministro global que optimice el transporte de materiales

El cuidado dehedio ambiente concierne a todos sus empleados, por lo que desde Soltec Power Holdings se realizan varias
campafas de formacién y concienciacion al afio en las que se hace especial hincapié en el uso responsable de los recurso
y en especial de la energiddemas, se van recordando periédicamente estos conocimientos con continuas pildoras
formativas con carteles en los tablones de anuncios, pequefias etiquetas en grifos o en interruptores, etc.

El total deelectricidadconsumic durante losejercicios 2021 y 2028e presentan la siguiente tabla:
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Electricidad 526.125 398.972

Durante el ejercici@021, la energia consumida en Espafia, aproximadamen&5%iotal del Grupo, haidode origen
100% renovablesontribuyendo de esta forma a la proteccion del medio ambiéfite tercios del total del Grupo en
2020)

Elincrementodel consumo de energia eléctrica del Grupo durante el ejercicib 208ebe, fundamentalmente, la
reduccion deteletrabajo derivadale la pandemia CowtP.

En relacién al consumo de gasoélegagolina € total consumido por el Grupo durante los ejercicios 2021 y 2320,
presentaen la siguiente tabla:

Gasoleo 1.010.968 569.117
Gasolina 110.908 70.394

El incremento del consumo ddos combustibles fésiles por partel Grupg durante el ejercicio 202 se debe,
fundamentalmente, lamayor uso de la maquinaamo consecuencidel incrementale laactividad

Soltec Power Holdings estd comprometido en la lucha contra el cambio climético, proponiéndose ser una empresa neutra
de emisiones de gas de efecto invernadero (GEI) a largo plazo, estando prevista una reduccion progresiva a corto y medic
plazo de las emiznes.

Para ello, en el caso de Espafia, el Grupo solo trabaja con proveedores de energia eléctrica con un mix eléctrico que na
generen emisiones de CO2 ni otros GEI por su consumo eléctrico y se compromete a no variar este criterio de seleccion.
Ademas, dsde el paradigma de la sostenibilidad, el Grupo se compromete a reducir progresivamente su consumo
eléctrico, realizando campafias de control, concienciacion, cambio de equipos por otros mas eficientes, etc.

Por otro lado, el Grupo en Espafia tiene implemméotun plan para reducir su huella de carbono, en el que se realiza un
seguimiento continuo de sus emisiones y se compromete a su disminucion afio a afio. Cabe mencionar que la huella de
carbono generada por Soltec Power Holdings es muy reducida, atendietasoafio de la organizacion, pero aun asi

Soltec Power Holdings busca la excelencia con un nivel ain més bajo de emisiones, y se compromete a conseguirla.

Las emisiones del ejercicio 2022020 calculadas a partir del consumo energégilaial de Solteindicado en el apartado
GOYSNANF ¢ O2yaARSNI yR2 St &rcllapasknRuedpeiaz GCapgoa GyadipeBEgRi A O 2
de consumo energéticdhan ascendido:a

Alcance 1 2.732 1.419
Alcance 2 10 20
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El alcance 1 incluye las emisiones de todos los focos directos de combustion, fundamentalmentg gaséleay el
alcance 2 incluye las emisiones asociadas al consumo de electricidad, considerandol€l@8igenovable de la energia
eléctrica consumida en Espanfia.

Soltec Power Holdings se encuentra actualmente identificando las actividades y métricas relevantes vinculadas con las
emisiones de alcance 3 correspondiente a otras emisiones indirectas, entréela® estan evaluando entre otros
aspectos, los viajes de trabajo a través de medios externos, el transporte de materias primas y de productos realizados por
terceros.

Con el objetivo de reducir sus emisiones a nivel logistico el Grupo cuentaamcitzn Solhub que entrega en proyecto
los componentes de los seguidores sin empresas de transporte intermediarias, evaluandose en el proceso de
homologacion de proveedores aspectos medio ambientales vinculados con el transporte y embalaje.

En lo que al principio de precaucion se refiere las actividades del Grupo no generan impactos que puedan llevar asociados
dafios graves o irreversibles al medio ambiente.

Soltec Power Holdings cuenta con un plan de gestién ambiprgairve de soporte durante el proceso de construccion

de las instalaciones fotovoltaicas con los productos de la compafiia. El plan de gestion ambiental prevé el control de las
potenciales afecciones a la flora y a la fauna, entre otros aspectos. Dmagstea, se prevén los mecanismos de
proteccion de la biodiversidad en las operaciones donde podria existir algun tipo de impacto, més all4 de las operaciones
gue se llevan habitualmente en areas industriales que no presentan riesgos de impacto erelaitladliv

Las recomendaciones incluyen la instalacién de vallados cinegéticos sobre los que se colocan chapas rectangulares par:
evitar choques de aves, la planificacion de las actividades para no afectar a la fauna, la realizascos®cciones
necesarias para detectar la posible presencia de nidos o refugios de especies de fauna, cumpliendo con el protocolo de
rescate para la correcta gestion de todos aquellos ejemplares de fauna que pudiesen verse afectados por las obras.

Las recomendaciones incluyen, ademas, no realizar batidas para espantar mamiferos y aves en la zona de actuacién, limpial
la zona de trabajo y evitar dejar basura, limitar los niveles sonoros, las vibraciones y la generacion de polvo, especialment
en las épcas de reproduccion y nidificacion, limitar la velocidad méaxima en el interior del proyecto a 20 km/h, seguir
exhaustivamente el plan de vigilancia ambiental, observar si la ejecucidon de las obras altera los habitats de la fauna
colindantes actuandose @wnsecuencia, y restaurar una zona como corredor ecolégico de aproximadamente 8 ha para
crear un ecotono propicio para las aves presentes en la zona.

Las previsiones establecen la planificacion de las actividades adecuadamentegbactana la flora, limitar la zona de
actuacion incluyendo los caminos de acceso e instalaciones auxiliares, regar la vegetacion en caso de acumulacion
significativa de polvo sobre la misma, no realizar acopios de cualquier material, ni siquiera teamp@ran zonas
ocupadas por vegetacion natural, informar al personal de obra implicado sobre las especies y comunidades importantes o
protegidas.

Ademas, no se permite la aplicacion de herbicidas ni pesticidas, tampoco se realizan desbroces de la vegetacion situade
fuera de la zona de proyecto. Se debe dotar a las zonas operacionales con los equipos de extincion de incendios
reglamentarios, a fin dgroteger la zona y entornos de posibles incendios, y limitar la velocidad méaxima en el interior del
proyecto a 20 km/h. Por Gltimo, se deben rehabilitar los corredores ecolégicos en caso de que existieran.
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En cuanto abatrimonio ecoldgico, se deben planificar adecuadamente las actividades para reducir al maximo las
afecciones al patrimonio colindante, realizando un seguimiento especial al movimiento de tierras en las zonas sensibles.
Debe recopilarse informacion y plaen los organismos competentes, identificando y sefializando las zonas mas sensibles,
prohibiéndose el paso a maquinaria pesada
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Cuestiones sociales y relativas al personal

Las personas que componen Soltec Power Holdings son la base para el crecimiento y desarrollo de la organizacion. E
centro del éxito de Soltec Power Holdings son sus empleados,&u pasios productos, el trabajo en equipo y la relacion
con el cliente para poder ofrecer un servicio de calidad.

El Grupo confia en las capacidades de los empleados, en la diversidad del talento y en la vocaciéon por crecer, por ello
entienden siempre Rrelaciones profesionales como una alianza a largo plazo en la que todos se benefician. En el citado
contexto, el Grupo ofrece a los empleados estabilidad laboral, contratacién estable y un proyecto profesional motivador
donde puedan desarrollarse y apden continuamente en un entorno de diversidad generacional.

Por este motivo, uno de los principales objetivos del Grupo es la creacion de
cultura organizativa inclusiva, que acoja y fomente la diversidad para llevar a t
los profesionales que lo eforman a alcanzar su maximo potencial. Esto implica
necesidad de una gestién del empleo con visién de futuro, teniendo presente
el mercado actual requiere de profesionales capaces de trabajar en un ent
colaborativo, dinamico, diverso y flexible

El equipo de profesionales de Soltec Power Holdings esta integrado por persy
con un elevado nivel de compromiso, con pasion por hacer las cosas bien “{ A\
superar en todo momento las expectativas de los clientes. En la organizm é
siempre es bienveda la creatividad y aportacion de nuevos enfoques y diferenm‘\
puntos de vista por parte de cualquier miembro del equipo.

o, —

...,- .
5,

o~

En linea con lo anterior, Soltec Power Holdings tiene muy presente que el Iiderk \
es la clave del éxito en su trayectoria pasa@aypién en sus metas futuras, comok

lo es también el compromiso @e495empleados a cierre del ejercid621(1.207 X@
empleados a cierre del ejerci@620). Por este motivo, la gestion de los recurso{A%
humanos se basa en un modelo de liderazgo que proper@iccada persona las
herramientas necesarias para su desarrollo profesional, permitiendo a
empleados conducir su propio camino, el de sus compafieros y el del Grup
conjunto.

N\

La politica global de recursos humanos de Soltec Power Holdings séasssiiee esa idea, creyendo en las personas y
apostando por su talento para ser competentes y estar en continuo crecimiento. La presencia internacional del Grupo es
un desafio que mueve y motiva a los empleados para desarrollar practicas y procedinargles,gque sean
transversales y aplicables en todos los paises en los que estan presentes. De esta manera consiguen que la sostenibilida
no se limite a Espafia y a las oficinas centrales, sino que todo el Grupo crezca a nivel global de manera sostenible.

Entre los riesgos mas relevantes que podrian afectar a la organizacién en materia laboral, se encuentran los de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, de discriminacion e inclusién de las personas con discapacidad y la
accesibilidadiniversal. Soltec Power Holdings, en el desarrollo de sus actividades, tiene la firme voluntad de operar en el
marco de un modelo de gestién basado en la asuncidn de la ética empresarial. En el citado contexto y como compromiso
vinculado con los valoresigrmas de actuacion del Grupse implemend en el ejercicicanteriorun coédigo de conducta

en el que entre otros aspectos se incluyen: los principios generales sobre los que se definen los valores de referencia sobre
los que se apoyan las actividades @elpo, las directrices de actuacion que deberan ser respetadas por toda la
organizacion y los mecanismos de seguimiento para el control del cumplimiento del citado cédigo y su mejora continua.

Atraer, desarrollar y retener el talento de candidatos y eagde es un objetivo clave en Soltec Power Holdings. El Grupo

ésta convencido que, a través del desarrollo de las personas, se convertird cada vez mas en una organizacion eficaz
productiva y competitiva, consolidando el liderazgo de Soltec Power Hol@isgdp en el valor y en la contribucion que

aporta cada uno de los empleados.
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En ejercicios anteriords { 2f SO t 26SNJ | 2t RAy3a Llza2 Sy YI NOKI St LINE:
promovido para los miembros de todo el equipo. Mediante psograma se busca generar un mayor sentimiento de
empresa, mejorando las relaciones horizontales y verticales en la empresa, asi como el clima laboral, promoviendo la
comunicacion, integracion, buen ambiente laboral y motivacion de los empleadossmddualiriesgo de exclusion en el

trabajo y fomentando una mayor implicacion de los trabajadores.

/2y St 202SiA@2 RS AYLXFYdl N dzyk LIR2EtNGAOI RS a2StftoSAy
de los empleados, Soltec Power Holdingk I RSOARAR2 AYLX Fydl N Sy St S2SNOAOA
gue tienen acceso todos los empleados a nivel global en la que pueden disponer de descuentos en diferentes servicios,
consejos para cuidar su salud mental y fisica, actideesoluntariado organizadas por la Fundacion Soltec en las que
pueden participar o acceso a los servicios de retribucién flexible (seguro de salud, guarderia o formacion, entre otros).

Ademas, en el actual ejercicio debido a la situacion de pandemal, gebha llevado a cabo un programa formativo
ftFYFIR2 a{2fGSO ! YolaalR2NE RANARIARZ2 | dzy 3INMzLI2 &St SOOA
del grupo, asi como mejorar la sensacién de incertidumbre y miedo frente al escenaiio act

De cara al ejercicio 2022, el Grupo tiene como objetivo implantar siete retos saludables conectados al cumplimiento de los
h5{2 LRYSNI Sy YI NOKI dzy aDevYLIl aa¢ | yA@St At 20t & dzfl
empleados queecesiten ayuda profesional.

En esta misma linea, el Grupo cuenta con redes sociales internas que facilitan la comunicacién bidireccional y transversal
entre los trabajadores, permitiendo un trabajo colaborativo y conversacional, la visualizaciomadentgacion en red, la
disposicion de grupos publicos informativos y grupos privados de trabajo y la participaciéon y comunicacién inmediata.

l RAOA2yIFEYSY(diSy St DNHzZXR KI OdzYLX AR2 02y St 2%u&&§Ai 02
FactNk ¢ 0O2Y2 a2 7Fi¢| NBurshdtuNanosfLpuesiaa makcheg esRs®lucionse realizé durante el
mesde diciembre, permitiendo una mejorastancial en la gestidle los aspectosinculadosonlas personas

Las prioridades de Soltec Powoldings en el ambito de gestidn laboral son las siguientes:

8 Garantizar un entorno laboral seguro y saludable, adaptdndonos a los requerimientos del trabajo tanto generales
como del propio puesto.

8 Desarrollar los procesos de seleccion y de promociémantar base a la igualdad de oportunidades, fomentando
la formacién y el desarrollo de las competencias de los empleados para la mejora de su experiencia y de su
desempefio.

0 Compromiso con el cumplimiento de las condiciones laborales que marca la legndéresalarios dignos
adaptados a cada circunstancia.

El nimero total y distribucién de empleados por paises al 31 de diciembreldg 22 es el siguiente:
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Numero de empleados

2021 2020
Espafa 1.004 603
Brasil 608 200
Chile 415 202
Colombia 313 8
México 97 160
Estados Unidos 25 14
China 15 -
Italia 10 -
Australia 5 7
Argentina 2 2
Peru 1 11
TOTAL 2.495 1.207

El nimero total y distribucién de empleados al 31 de diciembre dey2P@0 por sexo, edad y clasificacion profesional
es el siguiente

2021
Numero de empleados
Hombres Mujeres Total <30 3049 >49
Director/a departamento 31 7 38 1 27 10
Encargado/a 309 96 405 70 291 44
Técnico/a 284 116 400 165 222 13
Administrativo/a 74 97 171 67 94 10
Operario/a 1.329 152 1481 602 705 174
TOTAL 2.027 468 2.495 905 1.339 251
2020
Niamero de empleados
Hombres Mujeres Total <30 3049 >49
Director/a departamento 22 6 28 1 19 8
Encargado/a 218 60 278 42 209 27
Técnico/a 238 46 284 115 158 11
Administrativo/a 49 78 127 55 66 6

Operario/a 446 44 490 169 250 71

El nimero total y la distribucion de modalidades de contrato de trabajo, por tipologia de contrato, sexo, edad y categoria
profesionakl 31 dediciembrede 2021y 2020esla siguiente:
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2021
Numero de empleados
Hombres Mujeres Total <30 3049 >49
Indefinido 928 307 1.235 377 748 110
Temporal 1.099 1.260

A

2021
Numero de empleados

Indefinido Temporal Total
Director/a
departamento 38 - 38
Encargado/a 331 74 405
Técnico/a 307 93 400
Administrativo/a 117 54 171
Operario/a 1.039 1.481

TOTAL 1.235 1.260 2.495

2020
Nuamero de empleados
Hombres Mujeres Total <30 3049 >49
Indefinido 455 143 598 155 386 57

Temporal

_____

2020
Niamero de empleados
Indefinido Temporal  Total

Director/a departamento 28 - 28
Encargado/a 204 74 278
Técnicol/a 181 103 284
Administrativo/a 58 69 127
Operario/a

El promedioanual durante los ejercicic finalizade el 31 dediciembrede 2021y 2020de contratos indefinidos y
temporales por sexo, edad y categoria profesional es el siguiente:
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2021
Promediode contratos (%)
Hombres Mujeres Total <30 3049 >49
Indefinido 40% 13% 53% 15% 33% 5%
Temporal 41% 6% 47% 19% 23% 5%

2021
Promediode contratos (%)
Indefinido Temporal  Total

Director/a

departamento 2% - 2%
Encargado/a 18% 4% 22%
Técnico/a 16% 5% 21%
Administrativo/a 5% 4% 9%
Operario/a 12% 34% 46%

2020
Promedio de contratos (%)
Hombres Mujeres Total <30 3049 >49
Indefinido 34% 9% 43% 10% 28% 5%
Temporal 51% 6% 57% 21% 28% 8%

2020
Promedio de contratos (%)
Indefinido  Temporal Total

Director/a

departamento 3% - 3%

Encargado/a 15% 4% 19%
Técnicol/a 15% 7% 22%
Administrativo/a 3% 4% 7%

Operario/a 7% 42% 49%

El nimero total de despidos por sexo, edad y clasificaoidesional durantelos ejercicios 2021 y 2020, es el siguiente:

Numero de despidos

Hombres Mujeres Total <30 3049 >49
2021 284 50 334 140 166 28
2020 605 66 671 302 344 25

-45-



Estado de informacién no financiera consolidad21 Informe de gestidon consolidado.

Numero de despidos

2021 2020
Director/a departamento 1 2
Encargado/a 28 35
Técnicola 20 25
Administrativo/a 19 30
Operario/a 266 579

TOTAL 3 | 671

Lareducciéndel ndmero de despidos con respecto al ejercicid02&E debe fundamentalmente a la finalizaciéon de
proyectos relevantes en Brasil duranteiegddoejercicio.

El modelo retributivo aplicable con caracter general a la plantillaSdéec Power Holdingse materializa,
fundamentalmente, a través de una rbticion fija, tomando como base lo establecido en los distintos convenios
colectivos de aplicacion o por las condiciones y acuerdos vigentes en cada pais, que tienen en consideracion el nivel de
responsabilidad, las funciones desarrolladas y la trayeguosfasional de cada empleado. Los principios de equidad
interna y el valor de su funcién constituyen una parte relevante de la compensacion total. La concesién y el importe de la
citada retribucion fija se basa en criterios objetivos predeterminados igcrecdonales.

El citado modelo incluye una retribucién variabtenpuesta por aquellos ingresos cuya percepcion o cuantia esta
supeditada a que se cumplan determinadas condiciones, normalmente relacionadas con la eficacia del perceptor o
perceptores, imgmentandose a través de incentivos y comisiones.

Adicionalmente, el sistema retributivo de Soltec Power Holdings también incluye una retribucion flexible que permite
disefiar, de forma voluntaria, la composicién del paquete retributivo de los empleadasi@tdo a sus necesidades
personales y/o familiares sustituyendo el salario en metdlico por la contratacion de determinados productos y servicios
entre los que destacan tickets transporte, guarderia, restaurantes, asi como el seguro médico.

Las remuneracites medias del Grupturante los ejercicios 2021 y 20Ban sidolas siguientes, desglosada® sexo,
edad y categoria profesional:

Euros
Hombres Mujeres <30 3049 >49
Ejercici®2021 20.439 20.057 14.977 22.356 27.121
Ejercicia2020 23.633 26.859 18.796 24.835 26.850
Euros
Director/a
departamento Encargado/a Técnico/a Administrativo/a Operario/a

Ejercicicz021 95.028 31.175 21.263 11.879 12.979
Ejerciciacz020 85.030 37.551 24.980 18.384 15.757

La politica deetribuciones deGrupopromueve un trato igualitario entre hombres y mujeres, que no establezca ni
fomente la diferenciacién salarial. El modelo retributivo recompensa el nivel de responsabilidad y la trayectoria profesional
velando por la equidad inteary la competitividad externa.

Para el calculo de la brecha salarial del Grupo se ha considerado el salario medio de hombres y mujeres por categorias
profesionales. La citada informacion viene condicionada por los siguientes aspectos:
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i) Las categorias prafimnales estan compuestas por una asimilacién de categorias profesionales diferentes en su
origen en funcion del marco legal y laboral del pais

i) Las categorias profesionales incluyen diferentes puestos de trabajo con diferentes remuneraciones en funcién
del puesto

iii) No todas las categorias profesionales ni los dos sexos existen en todas las saxjmaiades

iv) Las estructuras salariales de cadaiedad ade cadagpais son diferentes

En el citado contexto, la diferencia salarial de cada categoriacsdchado como la diferencia de remuneracion media

entre hombres y mujeres dividido por la remuneracién media de los hombres. Con la citada informacion, se ha calculado
la media ponderada teniendo en consideracién el peso de cada categoria con respptdatdld de empleados durante

el ejercicio. Finalmente, a partir de los citados calculos se ha obtenido la aportacion a la diferencia salarial global por
categoria profesional, no identificandose en relacion con la misma brecha salarial para el dehfanipo.

Durante el ejercicio 2021 y 2020 los administradores de la Sociedad dominante han devengado por todos los conceptos
las siguientes rentas dinerarias (incluye tanto rentas abonadas por la Sociedad dominante como por cualquier otra
sociedad depetiente):

Miles de euros

2021 2020
Remuneracion fija y variak(® 530 252
Sistemas de retribucion basados en accigifgs 508 -

(*) 55 y 85 miles de euros, respectivamente, remuneracion media administradahasnystradores en 2021 (12 y 54 miles de
euros en 2020)
(**) corresponde ain hombre

Durante el ejercicio 2021 no se ha producido ninglin cambio en el érgano de administracion de la Sociedad dominante
formado siete miembros, 3 mujeres y 4 hombres, cuyas retribuciareascendida 164 y 86 respectivamente (36 y
216 miles a 31 de dicien#wde 2020).

Adicionalmente, no han devengado cantidades calificadas como rentas en especie en concepto de sus labores como
administradores adicionales a las arriba indicadas en ninguno de los peModdistante, a 31 de diciembre de 2021, la
remuneracié antes indicada contiene como rentas en especie un importe de 31 miles de euros de uno de los
administradores en concepto de sus labores como alta direccion.

La remuneracion de los miembros de la Alta Diredtiés mujeres ytres hombresen 2021 ydos mujeres ycuatro

hombres en 2020 excluyendo a quienes tienen la condicion de miembro del Consejo de Administracién (cuyas
retribuciones han sido detalladas anteriormente) durante los ejercicios 2021 y 2020, y que ha sido abonada tanto por la
Sociedad domiante como por cualquier otra sociedad dependiente, se resume:

Miles de euros

2021 2020
Sueldos (*) 655 545
Sistemas de retribucidon basados en accigigs 948 -

(*) 106 y 112 miles de euros, respectivamergeuneracion media mujeres y hombres en 202ly(808 miles de euros en
2020)
(**) 109 y 243 miles de euros, respectivamente, remuneracion media mujeres y hombres en 2021

El importe devengadancluyendo 6rgano de administraci@® gasto de personal consecuencia de pagos basados en
acciones a empleados durante el ejercicio 2021 asciende a 3.007 miles de euros (53 miles de euros en el ejercicio 2020)
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La relacion existente entre el salario minimo retribuido $atec Power Holdgsy el salario minimo interprofesional
durante los ejercicio2021y 2020 es superior a una unidad para Espafia, comprometiéndose el Grupo, en el resto de
filiales a respetar la normativa local en vigor tanto a nivel de convenios o acuerdos vinculali@stadimecimiento de

un salario minimo local.

Organizacion del trabajo

Las compafias de Soltec Power Holdings disponen de autonomia para organizar su tiempo de trabajo en base a los
convenios colectivos y/o pactos de empresa de aplicacion que regutandeda anual de trabajo, asi como por las
necesidades operativas aplicables en cada situacion.

Partiendo del cumplimiento de los requerimientos legales, y en equilibrio con las obligaciones de cada una de las
compafiias, Soltec Power Holdings impulsa pakctie flexibilidad que faciliten la adecuacion del horario de trabajo para

sus trabajadores: horario de entrada flexible, ajustes sobre el horario de comida en funcién de la hora de entrada, jornadas
intensivas los viernes, etc.

En Espafia, la jornada lahbpara los ejercicios 20% 2@®0 ha quedado fijada, en los convenios colectivos de aplicacion

mas relevantes, en 1.760 horas de trabajo efectivo anual para los trabajadores contratados a tiempo completo. Para los
trabajadores contratados a tiempo pailciae les aplica la reduccién porcentual, en proporciéon a la jornada pactada
contractualmente.

El promedio anual durante los ejercicios finalizados el 31 de diciembre Hg 20D de empleados a jornada completa
y parcial por sexo, edad y categoria psafnal es el siguiente:

2021
Promedio anual empleados (%)
Hombres Mujeres Total <30 3049 >49
Completa 85% 14% 99% 37% 51% 11%
Parcial 1% 1% 1%

2021
Promedio anual empleados (%)

Jornadacompleta Jornada parcial Total
Director/a departamento 1% - 1%
Encargado/a 12% - 12%
Técnico/a 12% 1% 13%
Administrativo/a 7% - 7%
Operario/a 67% 67%

2020
Promedio anual empleados (%)
Hombres Mujeres Total <30 3049 >49
Completa 87% 12% 99% 36% 53% 10%
Parcial 1% 1% 1%
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Director/a departamento 1% - 1%
Encargado/a 11% - 11%
Técnico/a 12% - 12%
Administrativo/a 5% 1% 6%
Operario/a 70% - 70%

Aunqgueactualmente no existe una politica comin que establezca medidas para la desconexidn laboral de los empleados,
el Grupo trata de facilitar, en la medida de lo posible, la conciliacion laboral y familiar de las personas que trdbajan en e
mismo. Para ellop$ cursos y reuniones se realizan dentro del horario laboral y, todo el personal que lo solicita, tiene la
oportunidad de acogerse a la jornada reducida. Asimismo, derivado delTIDYIEbmo medida de prevencion, se ha
impulsado el teletrabajo de cardimitar la asistencia presencial siempre que fuese posible.

Durante el ejercici@021 un total de33 hombres y5 mujeres harpodido disfrutar de permiso parent@&7hombres y3
mujeres durante el ejercicio 2Zf0). Cabe destacar que el Grupo dstablecido un conjunto de medidas preventivas
destinadas a la proteccion de madre e hijo durante las fases de embarazo y lactancia.

El nimero total de horas de absentismo durante el ejercicio finalizado el 31 de dicierdabei Ha ascendido 65.392
horas, que equivalen &% de las horas totales equivalen{é8.521horas, que equivalen 8% de las horas totales
equivalentes durante el ejercicio Z0).

Soltec Power Holdings asume como uno de sus compromisos fundamentales la pratéegiéhde la salud de los
trabajadores a su cargo. El compromiso de Soltec Power Holdings con la seguridad y salud en el trabajo se transmite a lo:
distintos grupos de interés a través de las politicas y sistemas definidos por el mismo: politdadjeneadio ambiente

y salud y seguridad y sistema de gestién basado en las normas ISO 45001 e ISO 14001:2015, en las que la actividad c
disefio, fabricacion y montaje de seguidores solares de las ubicaciones de Espafa, México, Brasil y Chile se encuentral
certificadas.

Dicho sistema tiene un caracter eminentemente preventivo y se basa en la identificacién y planificaciéon previa de las
unidades que puedan tener un riesgo para la salud y seguridad de los trabajadores, con el fin de llevar a cabo la ejecucién
de las mismas de acuerdo con los criterios establecidos.

El Grupo ha optado en Espafia, como modalidad organizativa de la gestion de la prevencién, por la concertacion del servicic
de prevencién ajeno que asume las especialidades de higiene industyikincia de la salud. El servicio de prevencion
propio gestiona las especialidades de seguridad, ergonomia y psicosociologia aplicada.

Por otro lado, Soltec Power Holdings dispone también de recursos preventivos propios a través de un departamento EHS
gue se constituye como una unidad organizativa y funcional especifica, integrada funcionalmente dentro de la direccion
del Grupo y con dependencia directa de la gerencia de la empresa, quien ademas se encarga de proporcionar formacién a
todos los empleados yedealizar inspecciones y auditorias ayudandoles a mantener un alto nivel de prevencién en todo

el Grupo. Cuenta ademas con delegados de prevencién y Comité de Seguridad y Salud.

Dado que la actividad de la organizacién es tan dispersa geograficameivel anumdial, el director global del

departamento de EHS se encuentra ubicado fisicamente en las oficinas centrales en Murcia, disponiendo de un
responsable del departamento de EHS en cada uno de los proyectos y oficinas que el Grupo tiene por el mundo.
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Duante el ejercicio anual terminado al 31 de diciembre del2[® distintos departamentos de prevencién del Grupo

han cobrado especial relevancia debido a la aparicion de la pandemia del coronavirus. Desde el primer momento Soltec
Power Holdings implemedituna serie de medidas para garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores, clientes y
proveedores, ademas de reforzar las medidas preventivas ya existentes, con el objetivo de garantizar la continuidad de sus
operaciones.

Al comienzo de la pandemia, Soltec Power Holdings definié un procedimiento
de actuacion ante contagio por coronavirus que ha sido actualizado
periddicamente y que se ha puesto a disposicion de todos los trabajadores.
Asimismo, se han establecido medidas/pntivas en todas sus instalaciones,
para sus trabajadores, visitas de proveedores y para la carga y descarga en
muelles, entre las que destacan: control de accesos, toma de temperatura,
medidas de higiene y refuerzo de equipos y labores de limpiez&ngdst

EPIs, ventilacion, entre otras.

Soltec Power Holdings reconoce la importancia de las condiciones de trabajo como factor determinante en el compromiso
de los empleados y la retencion del talento. En este sentido, vela por la calidad de videatiajadsres, procurandoles
unas condiciones aptas para su confort en un entorno laboral estable y de calidad.

En los distintos paises donde Soltec Power Holdings opera existen varios convenios colectivos que regulan la contratacior
de empleados y en laayoria de ellos se contemplan condiciones especificas en materia de seguridad y salud, con el fin
de promover y fomentar el trabajo seguro.

Estas condiciones abarcan en términos generales aspectos como:

0 La obligatoriedad de dotar de equipos de proteceidacuados para la tarea a ejecutar.

0 La necesidad de asegurar la formacion y competencias del personal que realice trabajos de riesgo.

0 El derecho por parte de cualquier empleado a la paralizacién de trabajos que se estén llevando a cabo en
condiciones no gpiras.

0 Laobligatoriedad de los empleados de cumplir las normas, procedimientos y directrices establecidas para ejecutar
los trabajos de forma segura.

0 La obligatoriedad de los trabajadores a someterse a exdmenes médicos ocupacionales para validat su aptitu
médica en relacidn al trabajo a ejecutar.

El indice de frecuencia y gravedad de los accidentes de trabajo, categorizados como leves, ha sido durante el ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2021 de 2,808 respectivamentg,1 y 0,3 para los hdmmes y 6,3 y 0,3 para mujeres
respectivamente durante el ejercicio 2020), habiéndose computide accidentes de hombres y ninguno de mujer
(quinceaccidentes de hombresdpsde mujeres durante el ejercicio 2020). Durante los ejercicios 2021 y 20360 smlb
declarados ningun caso de enfermedad profesional. En este contexto, no se ha identificado ningun puesto de trabajo de
alto riesgo.

El Grupo se compromete no solo a continuar disminuyendo los indices de siniestralidad, situados generalmenij® por deba
de la media nacional o del sector, sino también y a continuar con el cumplimiento riguroso en materia de medio ambiente
de todo lo estipulado en la ISO 14001:2015. Adicionalmente Soltec Power Holdings esta adherido a la declaracién de
Luxemburgo para epnesas saludables, con el objetivo no solo de mantener, sino mejorar la salud de todo el personal del
Grupo.

Debido al continuo esfuerzo de Soltec Power Holdings por cuidar la salud de sus empleadogj€laiaits anteriores

se formalizé un acuerdo Bouna empresa de alimentacién saludable, reduciendo por tanto los desplazamientos del
personal y evitando los potenciales accidentes de tréafico, asi como proporcionando una comida sana y equilibrada que
redundara en la salud de los mismos.
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Soltec Power Holdings pone a disposicion de sus empleados un entrenador personal dos veces a la semana, animando
sus trabajadores a desarrollar habitos saludables y deportivos.

De conformidad con la regulacién vigente, las condisidaigorales y los derechos de los empleados de Soltec Power
Holdings, tales como la libertad de asociacién y representacién sindical, se encuentran recogidos en normas, en convenios
y en acuerdos suscritos, en su caso, con las correspondientes represergade los trabajadores. El dialogo y la
negociacion forman parte del modo de abordar cualquier diferencia o conflicto en el Grupo, para lo que existen
procedimientos especificos de consulta con los citados representantes, sigmufocdrgajes de cobentra mas relevantes

en Espafia, México y Brasil, los cuales ascienden durante el ejerclcadl 0%,9% y97%, respectivamente (10082%

y 100%, respectivamente durante el ejerci@020), correspondiendo las variaciones con respecto al eje 26 a
situaciones derivadas de las relaciones con los sindiea los proyectos en curso México y Brasil.

Los convenios colectivos para las industrias siderometallrgicas de la Regiéon de Murcia y de Caceres y su provincia, el d
las industrias y servicios dettal de Albacete, el sectorial del metal de Zaragoza, el del sector de empresas de ingenieria

y oficinas de estudios técnicos y los de oficinas de despachos de Murcia y Madrid son los convenios de referencia mas
relevantes en Espafia, encontrandose la idéal de los trabajadores de las compafiias espafiolas cubiertos por convenio
colectivo. En cuanto al resto de filiales, las mismas se rigen por los convenios colectivos sectoriales /o de empresa de
aplicacién en caso de estar formalizados.

En los paises ead que no existen convenios colectivos, los empleados se encuentran cubiertos por la legislacion laboral
vigente en los mismos.

Las compaiiias del Grupo reconocen el derecho de afiliacién a cualquier sindicato y a la no discriminacion por razén de
esta petenencia, asi como la igualdad de oportunidades y de trato y la no discriminacién en materia retributiva ante
trabajos de igual valor. La aplicacion de estos derechos se traduce en el didlogo continuo, abierto y constructivo que el
Grupo mantiene de maneraonstante con los sindicatos y que se traduce un numero relevante de consultas y
negociaciones a lo largo del afio, no habiéndose producido ningun conflicto relevante entre los interlocutores sociales.

La formacién y motivacion del personal jegn papel fundamental en el proceso de creacion de valor de Soltec Power
Holdings. Es por ello que, afio tras afio, las compaiiias del Grupo elaboran planes formativos adecuados a las necesidade
de capacitacion, integracion y desarrollo profesional y paistel equipo, teniendo en consideracion tanto los objetivos
colectivos del Grupo, asi como los individuales de cada empleado.

Los planes de formacion interna han procurado ir ampliando la oferta formativa y la duraciéon de los cursos para ir
ofreciendo ua mayor variedad formativa a la que pueda acceder la totalidad del personal, abordando aspectos no sélo a
nivel general (idiomas y ofimética), sino también incorporando cursos especificos que permitan profundizar en las
habilidades y destrezas afines agasstos de trabajo de cada é&rea.

Las sociedades del Grupo alientan a sus trabajadores para que expresen sus objetivos y expectativas, manteniendo cor
ellos un dialogo abierto con la finalidad de saber conservar y motivar a los trabajadores proponéoticdesnes de

carrera atractivas y realistas, que les permitan desarrollar sus competencias a largo plazo. Las necesidades de formacior
se analizan a todos los niveles, incluyendo estrategia de negocio, dificultades operativas y otros asuntos caerorendim
individual, el desarrollo y la sucesion y requisitos legales.

En este sentido, el Grupo pone a disposicidon de todos sus empleados planes de desarrollo profesional para articular sus
objetivos de desarrollo profesional a corto, medio y largo plazcat8ede planes para orientar y supervisar la evolucion

y desarrollo de las aptitudes de los trabajadores y de sus carreras profesionales con el fin maximo de conseguiislos objetivo
que se pretendan alcanzar. El plan de desarrollo esta totalmente aineact| plan de formacién en el que se obtiene

una coherencia con las formaciones a realizar por el empleado a lo largo de su carrera en la organizacion.
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En el actual ejercicio, el plan de formacion se ha enfocado a la realizacion de formacion téaniesepainados
departamentos, la realizacion de cursos especificos para personas claves en la organizacion y diferentes programas
GNF yadSNEFESa | (NI @sSa RS LIX LGl F2NylFa O02Yvy2 a{LISSEas¢s f
inglés.! RSYt az &S Kry tfS@FR2 | OFo62 LINPBINIYIFE F2NNIGAOD24
herramientas a los managers para mejorar la gestion de los equipos y la toma de decisiones.

Adicionalmente, en la busqueda constante deplo$esionales mejor preparados y que se amolden a las necesidades del
Grupo,Soltec Power Holdings puso en markdssBeca Solteach para instruir a ingenieros recién graduados en energia
solar, asi comaun curso de formacion Solteach -Site, centrado etiormar a los profesionales de la electrénica y la
electricidad en el trabajo de campo que se necesita para el correcto funcionamiento e instalacién de las plantas
fotovoltaicas. Estos cursos constan de distintos apartados en los que se trata de in&dodlucimno en los aspectos
fundamentales del mercado fotovoltaico internacional y en los procesos que siguen sus productos.

Ademas, durante el ejercicio 2021, el Grupo ha estado trabajando con el Instituto Tecnolégico de Monterrey para la puesta
en marcha d un programa de MBA en Energias Renovables, el cual se impartira de manera online y estara focalizado en
los empleados de las oficinas ubicadas en Latinoamérica, ya que esperan que esta region experimente el mayor crecimiento
del negocio en los proximo&as.

Todos los cursos impartidos obedecen a necesidades de formacién identificadas en la plantilla y han supuesto durante el
ejercicio finalizado el 31 de diciembre 20821 una totalidad de 55.661 horas, de las que 378 se llevaron a cabo por
directores dalepartamentq 4.443 por personal administrativo, 3.800 por personal técnico, 3.956 por encargados y 43.084
por operarios(41.403horas, de las que ¥51 se llevaron a cabo palirectores de departamentd@.200por personal
administrativo9.701por personatécnico, 8.737 por encargados y 15.614 por operarios durante el ejercicio 2020)

Lashoras de formacion impartidas en Bra&bpafia,Chile yMéxico han representado &6%, 18% 11%y 7%,
respectivamente, del total de horas del ejercicio2@%%, %% 2%y 10%, respectivamente durar2020).

Para Soltec Power Holdings la integracion de personas con capacidades diversas en el mercado de trabajo es importante
tanto desde el punto de vista de los derechos humanos como de laepvapecondmica, conduciendo a iguales
oportunidades y a mayores tasas de empleo.

Desde Soltec Power Holdings se trabaja a favor de esta integracién, estableciendo protocolos de actuacién para resolver
las cuestiones que se plantean en los casos eragumhdiciones de salud, estado bioldgico, situacion de discapacidad o
cualquier otra causa, den lugar a una especial sensibilidad de un trabajador ante las condiciones del trabajo que desarrolla
habitualmente.

Soltec Power Holdings garantiza de manerae@§pa la proteccién de estos trabajadores, y a tal fin tendra en
consideracion dichos aspectos en la evaluacién de los riesgos y, en funcién de ésta, adoptara las medidas preventivas y d
proteccion necesarias.

Al 31 de diciembre d@021, el Grupo contaa conl0 personas con capacidades diferenfgkpersonas er2020. En el

citado contexto, el Grupo apoya la integracion laboral y la incorporacion de las personas con discapacidad al mundo laboral.
La distribucién por género y categoria del nUmero deqrers empleadas por el Grug@,en Espania, al 31 de diciembre

de 2021(6 en Espafia § en Brasil er2020), con discapacidad mayor o igual del 33%, es la siguiente:
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Encargado/a 1 2
Técnico/a 2 1
Administrativo/a 1 2
Operario/a 6 6

El Grupo declara su compromiso con el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades para todos sus empleados, sin discriminar diréathrectamente por razones de género, ideologia, raza,

edad, origen social, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de la
organizacién estableciendo las mismas oportunidades entre hombres y mujeres comocipiopestratégico de su

politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo a nivel espafiol con la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, pars
la igualdad efectiva entre mujeres y homhesRD Ley 6/2019, de 1 de marzo sobre medidas urgentes para garantia de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y ocupatieal Decret®02/2020, de

13 de octubre, de igualdad retributiva entneljeres y hombres,gon el fin de garantizar igualdad retributiva y asegurar

la transparencia y el seguimiertte dicho sistema retributivo

En todos y cada uno de los &mbitos en que se desarrolla la actividad, desde la seleccion a la promocion, pasando por le
politica salrial, la formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y
la conciliacion, sé asume el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la pagtr parte de Soltec Power Holdings a través del fomento de medidas de
igualdad o a través de la implantacién de un plan de igualdad, atendiendo, entre otros aspectos, a la normativa vigente y
a las siguientes medidas:

0 Incorporar de manera plena y actidgorincipio de igualdad de oportunidades en el Grupo.

0 Desarrollar e incorporar en la gestion organizacional, medidas concretas que ayuden a potenciar la empleabilidad
de las mujeres que trabajan en el Grupo.

0 Crear procedimientos de trabajo en recurdwmsmanos que se rijan por los principios de igualdad de
oportunidades a la hora de llevar a cabo la seleccién y contratacién del personal.

0 Incorporar la perspectiva de género en todos los procesos de toma de decisiones que afecten al desarrollo
empresarial laboral del Grupo.

0 Implantar medidas de conciliacién familiar y laboral desde el plano de la igualdad dentro de la estructura interna
del Grupo.

0 Promover e implantar dentro la empresa un modelo de desarrollo profesional basado en la calidad yiéada igua
de oportunidades entre mujeres y hombres.

0 Adquirir formalmente el compromiso de promover la igualdad de oportunidades de manera transversal en todas
las actuaciones emprendidas desde el Grupo.

En el citado contexto, el Grupo ha constituidacamité permanente de igualdad paritario, desarrollando un reglamento

de funcionamiento del mismo y dotandolo de los instrumentos basicos necesarios para que pueda identificar y corregir las
posibles situaciones de discriminacion o de desigualdad que aui@iestir en el ambito laboral o aquellas que, de forma
indirecta, se pudieran producir.

Soltec Power Holdings reconoce la necesidad de prevenir conductas de acoso en el trabajo, imposibilitando su aparicion y
erradicando todo comportamiento que pueda simlerarse constitutivo del mismo en el ambito laboral; por un lado,
enfatizando la no aceptabilidad de las conductas de acoso en el trabajo, del tipo que sean, y por otro, y de forma coherente,
planteando acciones de prevencion y de sancion de las misncas@ de producirse.
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El respeto a la dignidad e intimidad de las personas, la lucha contra toda forma de discriminacion, el fomento de la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la garantia de la seguridad y salud y de la integridad fisica y mougkrcaeséchos
fundamentales de todos sus trabajadores.

En este sentido y con objeto de garantizar la proteccién de los derechos de la persona legalmente recsalbeos,
Power Holdingsen su compromiso de establecimiento de una cultura organizativaraies y valores contra dicho acoso,
manifiesta como principio basico, el derecho de los trabajadores a recibir un trato respetuoso y digno, comprometiéndose
a poner en marcha procedimientos que permitan prevenir, detectar y erradicar los riesgos iadgsodedos trabajadores

y en especial protocolizar el proceso de actuacion ante las conductas que puedan suponer un acoso laboral, habiendo
implementado un protocolo de actuacion frente al acoso laboral que establece los procedimientos, medidaside actuac

y prevencion, asi como el seguimiento y monitorizacion de cualquier incidencia en relacion al mismo.

Durante el ejercicio 2021 se ha llevado a cabo una formacion en materia de igualdad dirigida eotoié deigualdad
y a determinadosniembros detlepartamento deecursoshumanos.

Durantelos ejercicios anuales finalizados el 31 de diciembg9d8gy 20, no se han identificado riesgos relevantes en
el ambito de la igualdad ni se han recibido denuncias en relacién al mismo.

Derechoshumanos

Como empresa responsable, Soltec Power Holdings se encuentra comprometida con el respeto y el cumplimiento de
numerosas leyes, reglamentos y demas normas juridicamente obligatorias que le son aplicables. De esta manera, los
empleados del Grupo seroprometen a respetar la legalidad vigente en los paises donde se desarrolle su actividad y a no
realizar ninguna actuacion que pueda causar un perjuicio a los intereses de la empresa.

Soltec Power Holdings puede ser declarada juridicamente responsakkuparde las violaciones de las leyes y demés
normas obligatorias, asi como por cualquier otra actividad ilicita de sus empleados, por lo que el Grupo espera que todos
sus empleados, actuen licita, ética y profesionalmente en el desempefio de sus funciones

El compromiso de cumplir la legislacién en todos los ambitos en cada uno de los lugares donde se desarrolle su actividad,
es una premisa inexcusable y de relevancia esencial para mantener y mejorar la confianza con los ciudadanos y la sociedac

En tododos comportamientos profesionales, los empleados del Grupo se esfuerzan por hacer no solo lo que es legal, sino

lo que es correcto, y guardan un estricto respeto a los derechos humanos y libertades publicas incluidos en la declaracion
universal de los deokos humanos de las Naciones Unidas.
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Asimismo, se exige que los proveedores del Grupo apoyen y respeten la proteccion de los derechos humanos, tal como se
define en la citada declaracion de las Naciones Unidas y no estan autorizados a tomar ningugaeae@ém estos
principios, ya sea directa o indirectamente.

Soltec Power Holdings asume los siguientes principios del pacto mundial que derivan de declaraciones de Naciones Unida:
en materia de derechos humanos, trabajo, medioambiente y anticorrupcid®m gogan de consenso universal:

0
0
0

Qx

Soltec Power Holdings no utiliza, ni apoya el uso de trabajo infantil.

Soltec Power Holdings no utiliza, ni auspicia el uso de trabajos forzados a los empleados.

Soltec Power Holdings establece un entorno laboral segwaugable, toma las medidas adecuadas para
prevenir accidentes y lesiones. Se evallan todos los riesgos que no hayan podido evitarse. Se planifican acciones
encaminadas a eliminar o reducir los riesgos identificados. Las instalaciones son correctasrkzspestencion

de riesgos laborales.

Soltec Power Holdings respeta el derecho de sus empleados a formar sindicatos, y que estos puedan elegir un
sindicato de su eleccion. Soltec Power Holdings garantiza que los representantes de personal no sean
discriminados y puedan tener acceso al resto de trabajadores y trabajadoras en el lugar de trabajo.

Soltec Power Holdings no efectda, ni auspicia ningun tipo de discriminacion por razon de raza, origen,
nacionalidad, religion, discapacidad, sexo, orientaciduade participacion sindical, orientacién politica,
ideoldgica, categoria laboral o edad. Soltec Power Holdings no permite comportamientos, gestos y lenguaje que
atenten a la dignidad o integridad de las personas.

Soltec Power Holdings no utiliza, ni apogistigos corporales, coercion mental o fisica, ni abusos verbales.

Los trabajadores Mas trabajadorasle Soltec Power Holdings disponen de al menos un dia libre durante cada
periodo de siete dias de trabajo. Las horas extraordinarias se pagan seggmocgrson siempre voluntarias

para los trabajadoreslgs trabajadoras

El salario pagado cumple las exigencias legales de salario minimo por puestos de trabajo. Soltec Power Holdings
cumple todas las obligaciones de caracter laboral y de seguridablestablecida en la legislacion vigente.

Soltec Power Holdings controla el cumplimiento de la normativalsficioal y de prevencion de riesgos laborales

por parte de los proveedores y subcontratas relevantes.

Soltec Power Holdings no ha identificadoathte los ejercicios 202y 2@0 ningun riesgo relevante de un posible
incumplimiento ddos derechos humanos en las actividades, directas o indirectas, de la organizacién.

Durante los ejercicios anuales finalizados el 31 de diciembre dey2B®0 no se ha recibido ninguna denuncia por
vulneracion de los derechos humanos.
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Etica e integridad
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En cada paso del negocio, desde el gobierno corporativo hasta las operaciones y cadena de suministro, el Grupo busca Iz
integridad, espetando las responsabilidades fundamentales en materia de derechos humanos, trabajo, medio ambiente

y lucha contra la corrupcion. Soltec Power Holdings tiene un compromiso de tolerancia cero hacia el fraude, el soborno o
la corrupcion que pudiera produse en el entorno de sus operaciones, bien por sus profesionales o por los terceros con

los que colabora.

Soltec Power Holdings cuenta con herramientas de gestién que garantizan que todos los empleados actlen con integridad,
cumpliendo con la ley y respeido a las personas y los derechos humanos. En concreto, el Grupo ha desarrollado un
codigo de conducta, aplicable a Soltec Power Holdings, S.A. y Soltec Energias Renovables, S.L.U., que sera implementa
progresivamente en el resto de compafiias y quest@mo finalidad establecer las directrices y pautas de actuacién de
todos sus administradores, directivos y trabajadores en su desempefio diario, en lo que respecta a las relaciones que
mantiene con todos sus grupos de interés, con una gdséinsparente, eficaz y eficiente de los recursos, siendo honestos

con los clientes, proveedores, instituciones, y siendo social y medioambientalmente responsables.

El codigo de conducta del Grupo se basa en la definicion de la misién, vision, valocgsgsmel Grupo, y se erige como

guia de actuacién para asegurar una actuacién adecuada en el desempefio profesional de sus empleados, adaptandose \
acomodandose a la legislacion vigente del pais donde el Grupo realiza sus actividades, asi comoliticaslas po
protocolos internos. Asimismo, el Grupo promueve e incentiva entre sus proveedores y empresas colaboradoras la
adopcién de pautas de comportamiento desarrolladas en este cédigo de conducta.

El citado cédigo de conducta es la base sobre la gasieseta el programa de corporate compliance implementaao

Soltec Power Holdingsel cualha sido certificado por AENOR segun la norma UNE 19601, con el objetivo de prevenir,
evitar e identificar la comisién de ilicitos penales en el ambito empresagamplimiento de lo establecido en el cédigo

penal espafiol, y para el cual se ha constituido un érgano de cumplimiento encargado la adecuada supervision operativa
del funcionamiento del programa.

La funcion de prevencién penal de Soltec Power Holdeamgs Ibs siguientes objetivos estratégicos:

0 Promover una cultura de cumplimiento dentro de Soltec Power Holdings, asi como el conocimiento por sus
integrantes de las normas y regulaciones aplicables a las anteriores materias, a través de acciones de
asesoamiento, difusién, formacion y concienciacion.

0 Definir e impulsar la implantacion y total adscripcion de la organizacion a los marcos y medidas de gestion del
riesgo relacionadas con las cuestiones de cumplimiento.

En base a lo anterior, se ha realizadanalisis de las actividades que desarrolla el Grupo, asi como el funcionamiento
interno del mismo, identificado los delitos que pudieran ser de aplicacién o respecto a los que existe cierto riesgo de
comisioén en el mismo, en atencién a la actividad quesarrolla.

Adicionalmente, Soltec Power Holdings ha alineado los protocolos o procedimientos internos tendentes a prevenir o, en
su caso mitigar la comisién de los delitos por parte de los empleados cuando actlan por cuenta del Grupo en el desarrollo
de sus actividades a los riesgos potencialmente identificados. Entre los citados protocolos destacan la politica
anticorrupcion y el reglamento interno de conducta en los mercados de valores.

En resumen, actualmente, dicho modelo de corporate complianceaecaagandes rasgos, los siguientes elementos:

A Los riesgos penales que afectan a cada uno de los distintos departamentos y areas, asi como la revision de las
actividades criticas.

A Los controles generales y politicas corporativas con los que cuentangaaipla comision de delitos.

A El proceso de monitorizacion de los controles que integran el sistema de supervision y seguimiento del riesgo
penal.

A El nombramiento de un 6rgano de cumplimiento como 6rgano de control.

A Un sistema de gestion decursos financieros.

A Unsistema disciplinario

A Un canal de denuncias en el que se puedan reportar los incumplimientos.
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A La formacion periodica a los empleados.

El Grupo exige a la totalidad de sus empleados el estricto cumplimiento de toda normativeugnt@oaplicable, y a

este respecto los mismo no podran ofrecer, de manera directa o indirecta, cualquier beneficio o servicio a clientes, socios
0 a cualquier otra persona o entidad, que mantenga o pueda mantener relaciones con la empresa, con iolfjgito de
ilicitamente en dichas relaciones.

Los empleados del Grupo no podran realizar ni ofrecer, de forma directa o indirecta, ninglin pago en metalico, en especie
o cualquier otro beneficio, a cualquier cargo publico, con la intencién de obtener o sranfieitamente, negocios u

otras ventajas. Asimismo, no podran, bajo ninguna circunstancia, aceptar regalos, dadivas, atenciones o cualquier otra
clase de favor de cualquier persona o entidad privada en el desarrollo de su actividad, a no ser qub&ezas ©
insignificantes o como signo de cortesia.

Con el objetivo de reportar posibles incumplimientos, Soltec Power Holdings ha puesto a disposicion tanto para sus
empleados como para cualquier socio de negocio del Grupo que considere necesarichatereste, un canal de
denuncias danaldenuncia@soltec.cdna través del cual deberan denunciar cualquier tipo de sospechas fundadas o
conocimiento de posibles infracciones del cédigo de conducta, asi eotnalduier protocolo general o particular de los

gue se ha dotado el Grupo en el marco de la implantacion del corporate compliance.

El potencial delito de blanqueo de capitales se ha evaluado especificamente en el contexto de la actividad de Soltec Power
Holdings no identificAndose ningln aspecto relevante en relacién al mismo.

De igual manera, aunque por su actividad no es sujeto obligado, Soltec Power Holdings se compromete a luchar
firmemente contra el blanqueo de capitales, a fin de evitar la findanidel terrorismo, asi como otras actividades ilicitas
siguiendo lealmente las recomendaciones del grupo de accién financiera internacional. A tal fin, Soltec Power Holdings no
establecera relaciones comerciales con personas o entidades que no cumgbsatdigaciones en materia de blanqueo

de capitales y de financiacién del terrorismo de cada pais o que no proporcionen la informacién adecuada en relacién con
el cumplimiento de la misma.

Los datos de contenido personal que se recojan, almacenen ilii@rutpor el Grupo, seran registrados y tratados
cumpliendo con las obligaciones establecidas en la Ley Organica de Proteccion de Datos (normativa vigente en cada
momento), asegurando el reconocimiento de los derechos (de informacion, acceso, rectjfeacjéestablecidos en

dicha Ley.

Queda terminantemente prohibido la cesion de datos de caracter personal (ya sea de clientes, proveedores, empleados o
terceros) a personas no autorizadas, lo mismo que el acceso indebido a dichos datos (por perswodzatias o para
fines distintos del uso laboral interno).

Durante los ejercicios finalizados el 31 de diciembrgd®dy 2@®0 no se ha producido ninguna sancién ni denuncia
relevante vinculada con los ambitos descritos en el presente apartado.
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Canpromiso cora
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Para Soltec Power Holdingsstsstenibilidad se entiende como permanencia en el tiempo, y para lograrla hace falta dar
respuesta a las expectativas que la sociedad y las personas que rodean al Grupo tienen del mismo. Por este motivo, el
Grupo persigue objetivos econémicos, ambientalssciales en igual medida.

El Grupo apuesta porque la actividad que desarrolla tenga repercusiones positivas sobre la sociedad en la que opera,
estableciendo una buena relacién con el entorno mediante diversas iniciativas activas para la busquedad®eestast
fines tan importantes en la actualidad.

Soltec Power Holdings esta comprometido con todo lo que entrafia el ser socialmente responsable. La actividad se
desarrolla en un entorno que se debe respetar, en una sociedad a la que se debe devadvpatiaele 0 que le entrega
cada dia, y en un estado al que se debe contribuir con los impuestos y aportaciones.

El primer objetivo se centra en la satisfaccion de los clientes, a partir de las siguientes prioridades: (i) el logro y
cumplimiento de las x@ectativas concretas y temporales que plantean los clientes, y (ii) la garantia de que dichas
expectativas se adecuaran a las nuevas exigencias que tanto el mercado como los clientes puedan exigir en un futuro; se
trata, pues, de un compromiso de mejommtnuada de la calidad.

Con un decidido compromiso con las energias renovables y el medio ambiente, Soltec Power Holdings apuesta por el
desarrollo de producto y la investigacién para ofrecer una tecnologia de vanguardia en ehggictérando al maximo
el impacto medioambiental al tiempo que apuesta por el desarrollo de las economias locales.

Es por esto por lo que el Grupo destaca la creacién de valor y la contribucion al bienestar de las comunidades como
principal objetivo de soshibilidad, el cual alcanza a través de acciones como la creacién de oportunidades de empleo y
capacitaciéon de trabajadores locales, la realizacién de actividades de formacion a la comunidad o el impulso de la
colaboracién para contribuir a la satisfaccd® otras necesidades existentes en el entorno. Ademas, Soltec Power
Holdings ofrece oportunidades de contratacion a largo plazo a aquellos trabajadores que han demostrado un mejor
desempenfio una vez finalizados los proyectos en dicha comunidad.

ElGrupo esta totalmente concienciado con el desarrollo socioecondmico de todas las zonas en las que se posicionan. El
compromiso de contratacién de mano de obra local es real, especialmente cuando se encuentran en zonas deprimidas por
el desempleo u otros dastres sociales.

Como consecuencia de la crisis sanitaria y econémica actual derivada&Cdeida9 el Grupo ha destinado recursos
relevantes a bancos de alimentos, colaborando sus empleados activamente en los comedores de Jesls Abandonado, v ¢
entidadesque han necesitado equipos de proteccién, mascarillas, etc.

Adicionalmente, la educacién es un pilar fundamental en su compromiso con las comunidades locales. ElI Grupo
proporciona cursos formativos tedrico/practicos en las comunidades donde se asiestdo Bn energias renovables,
también en otros oficios que puedan beneficiar al colectivo al que se dirigen. Estos cursos son gratuitos para el personal
autéctono que generalmente proviene de zonas muy deprimidas por el desempleo sin posibilidad deabotEdado

laboral por carencia de formacién especifica.

Esta formacion es especialmente valorada en paises en vias de desarrollo, donde o el desempleo es muy elevado. En est
contexto, la formacién puede permitirles mejorar notablemente su calidaiide v

También se desarrollan proyectos sociales, atendiendo a las necesidades de cada lugar, destacando el compromiso
solidaridad del Grupo con las personas necesitadas recolectando y donando juguetes a distintas organizaciones no
gubernamentales a nivelundial.

Soltec Power Holdings cuenta consarvicioglobal devoluntariado, a través del cual participa en campafias destinadas a

la conservacion de la flora y la fauna, entre otras, de las comunidades en las que opera participando en actividades como
Ik NBF2NBadlOAsy RS a[l !'az2YlFRIé 2dzyd2z2 | !'b{9 6! az20Al 0.
plantado un espacio vegetal compuesto por 500 arboles y arbustos autéctonos de la Region de Murcia. En esta misma
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linea, durante el ejerciclio Ol dzt £ &S ONBs 2dzyi2 02y ! b{9 tF AYyAOAlI GAQDI
ha mantenido el espacio protegido situado en los margenes del rio Segura en Murcia en los que se plantaron 230 arboles
de especies diferentes.

OtramuesNl] RS I AYLI AOFOAsy RSt DNMXzLJ2 LI2NJ £ O2y &SN OA s
RS {2tS4d¢x Odz2l a4S3dzyRI SRAOAsyYy KIF GSYyAR2 fdaAIFN Sy St ¢
en 2020 se vio paralizadampla pandemia), que promueve la limpieza de las playas del Mediterraneo, o la campafia
G{2faAirASYOoONI¢& I GNrg@gsSa RS fF Odzat asS €S RI fF 2LR2NIdzyARL
el compost, cosechar en épocas adecuadasgho mas sobre el trabajo con plantas.

Conscientes de la responsabilidad social que el Grupo tiene como organizacion, se aportan todos los medios para garantiza
la integridad de los empleados y colaboradores.

Soltec Power Hdings participa y colabora con la comunidad promoviendo actividades deportivas, culturales y solidarias.
El Grupo fomenta la contribucién social gracias a iniciativas de colaboraciéon con grupos o entidades sin animo de lucro con
el compromiso dealorar Ie potenciales impactos y riesgos inherentes de la actividad que pueden afectar a la sociedad

Entre las citadas actuaciones cabe destda iniciativa marcada por el Grupo para el actual ejercicio de apostar por el
deporte, incrementando el patrocinicecdactividades deportivas, entre las que destacan el patrocinio a Soltec Team
ciclismo, el patrocinio al equipo Ciudad Molina Basket y el patrociclabaticlismo Alcayndltorreal, entre otras.
Adicionalmente au apoyo a acciones deportivas, durantectlial ejercicio, el Grupo ha participastonimero relevante

de actividades culturales y sosteniblestre las que destacan

1 Meriendasenergéticas: iniciativa impulsada por Soltec en compafila @euz Rojale laRegion de Murcia, a
través de la cuaksproporciona una merienda nutritiva diaria a 75 nifios de la regién en riesgo de exclusion social.

/I YL} 3 ldereghpsieijdzS 3 gesdé hace dos afios, Soltec se compromete con la recogida de juguetes
nuevos pasadas las fiestas, con el fidalearlos al programa infantil de Cruz Roja.

T /FYLI 3 @9y SNENF LI NI G(G2R2&8¢éY {2tG4SO 02t 62N} O2y S
comestibles y viveres de primera necesidad dirigidos a combatir la situacion precaria en la querdeaan
muchas familias.

T HO 9RAOAsY G9YLX 2eSIK {2t0dS0¢Y /2y Y2GA02 RSt G5NI
AsociaciorMEMPLE@entidadde Molina del Segura que vela por la integracion de personas con problemas de
salud mentgl sorpendié a su equipo de las oficinas de Murcia con un FoodTruck de dulces artesanos elaborados
por la citada Asociacion

Enrelacion a las asociaciones en las que participa el Grupo activamente, se pueden destacar, entre otras:

UNEF (Unién Espafiola de Fottaica)

APPA (Asociacion Espafiola de Energias Renovables)

SEIA (Solar Energy Industries Association)

MESIA (Middle East Solar Industry Association)

SEPA (Smart Electric Power Alliance)

AREMUR (Asociaciéon Empresarial de las Energias Renovables y Atgétiodede Murcia)
FREMM (Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia)
RES4Africa (Renewable Energy Solutions for Africa)

ABSOLAR (Associacéo Brasileira de Enelii&r&ovoltaica)

Solar Power Europe

Elettricita Futura

ENTRA Agregacion y Flexibilidad

SECARTYS

ENAE (Fundacion Universidad Empresa de la Regién de Murcia)
ASECOM (Asoc. de Empresarios y Comerc. del Segura)

AERCE (Asoc. Espafiola profesional de compras, contagiayigionamiento)

QX Ox Ox Ox Ox Ox Ox Ox Ox Ox Ox Ox Ox Ox Ox Ox
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0 CETENMA (Centro Tecnolégico de la Energia y Medioambiente)
0 APD (Asociacidn para el progreso de la Direccion)
d CATEDRA RSC Universidad de Murcia

El importe de las donaciones realizadas por Soltec Power Holdings durante los ejerdigié{ZMRan sido desiete mil
y treinta y seis miéuros, respectivamente, incluyendo entre las mismas las realizadas a bancos de alinpeotyanad
Mujeres de la ONUWundacion Ronald McDonald gpedgrama Mamas en Accién promovido por ENAE.

La politica de compras tiene como objetivo construir una base sélida de proveedores homologados para satisfacer las
demandas y expectativas de los clientes. El Grupo a través de una gestion de compras, eficiente y transparente, busca
continuamente identificar y mitigar los riesgos sociales y medioambientales inherentes en toda la cadena de suministro

El Grupo asume el planteamiento de la mejora continua de sus procesos como parte del compromiso hacia la busqueda
del valor agregado em £adena de suministro. De tal manera que sus procesos operativos son revisados y adaptados para
incluir una evaluacién de los proveedores que asegure la calidad, seguridad, cumplimiento ético y sostenibilidad de sus
practicas integradas en la cadena dbnaespondiendo asi al creciente interés por parte de los interlocutores sobre el
origen de las materias primas. El Grupo trabaja para que los proveedores logisticos sean eficientes y reduzcan su impactc
medioambiental.

La gestién de las relaciones dos proveedores incluye también el valor afiadido que los aspectos humanos del negocio
pueden aportar a las operaciones, respetando los siguientes fundamentos: la comunicacién bidireccional, abierta y eficaz,
el respeto mutuo y voluntad para considerar tesesidades y opiniones de la otra parte, la imparcialidad en las
negociaciones, la construccion de confianza, de forma que el Grupo pueda buscar formas de trabajar innovadoras y
solucionar problemas juntos, asi como la flexibilidad para satisfacer éssdiages de ambas partes.

Debido a que el éxito de los proyectos que desarrolla Soltec Power Holdings depende en gran medida del buen desempefio
gue realizan aquellos proveedores que suministran componentdsadkéro prestan servicios para su instalacen
obra, estos se someten a un proceso riguroso de homologacién y supervision.

Con el objetivo de contar con una gestion mas responsable de su cadena de suministro, la cual aporte vasmstanto a
clientes como a sus inversores, Soltec Power Holdings ha implementado en el ejercicio 2021 un nuevo sistema de
evaluacion de riesgos de proveedores que sustituye al anterior proceso de homologacion de los mismos. El Grupo ha
apostado por la digitalizadn de este procesa través de la implantacién de una plataforma digital de gestién de la
informacion ddosproveedores proporcionada por la empresa GoSupply.

Esta nueva herramienta, ademas de digitalizar el prodesmmpraspermite globalizar y &mndarizar el proceso para

gue sea de aplicacion a todas las filiales del Grupo de manera equivalente, creando asi un procedimiento equitativo y
transparente para todos los proveedores de Soltec, independientemente del pais donde se encuentren. Derista man

se consigue la alineacién con los principios de equidad, transparencia, objetividad e imparcialidad en la gestion de los
proveedores, que rigen los valores de los procesos de adquisicion.

A través de esta nueva plataforma, los proveedores son catadosi en base a su nivel de riesgo, el cual puede ser bajo,
medio, mediealto o alto. Este nivel de riesgo se obtiene tanto dalleraciérobtenidauna vez analizad&incovariables
diferentes financier, operaciond compliance sostenibilidad ciberseguridad), como de las posibles aleidastificadas

en el citadoproceso de evaluacion. Pagastionarlas citadawaloracioney laspotencialesalertas, los proveedores son
evaluados de formdiferenciada en dos areas, una técnica y otra empredaasigkimera consta de un formulario modelo

(RFI) que el proveedor debe completar con el fin de conocer aspectos tales como su proceso de fabricacion, su capacidad
de produccién o sus sistemas de calidad. Por otro lado, la evaluacién empresarial se canpoestioharios y
documentacién soporte que el proveedor debe rellenar y adjuntar a la plataforma online. Adicionalmente, se hace uso de
la informacion publica y privada que complementa la ficha del proveedor. Este procedimiento tiene como finalidad
identificar en qué area concreta el proveedor presenta un riesgo para el Grupo y de esta forma permitir que se tome de
manera mas eficiente la decisién de mitigar, transferir, evitar o simplemente aceptar el riesgo identificado.
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Para la implementacion de estaava plataforma de evaluacion de riesgo de proveedores, se ha necesitado la redefinicién

de las familias de compras de los proveedores y su categorizaciéon. El equipo de compras de Soltec Power Holdings he
realizado la clasificacion de sus proveedores endategorias, en funcion de la criticidad del bien o servicio que prestan

a Soltec

0 Proveedores 360%quellos relacionados directamente con el core business del Grupo, es decir proveedores
estratégicos en el supply chain de Soltec Power Holdings (progsattocomponentes de tracker, de materia
prima, de moédulos PV, de cableado o inversores, entre otros).

0 Proveedores 180%quellos proveedores principales pero complementarios al core business del Grupo. Estos son
principalmente subcontratistas relacionadoon la instalacion de un proyecto fotovoltaico (subcontratas de
instalacion y montaje de tracker, distribuidores de material eléctrico principal, transportistas o certificadoras de
calidad)

0 Proveedore€lementary aquellos relacionados con la gestiondional de Soltec Power Holdings (consultoras,
auditoras, suministros de consumibles o equipos electronicos, entre.otros)

Esta categorizacion permite al departament@oeurement identificar claramente a aquellos proveedores criticos en la
cadena de sministro de Soltec, y asi dedicar los recursos necesarios a su mejor conocimiento y desarrollo:

Desde finales del ejercicio 2020, el proceso de gestion de compras indirectas (ya sea de bienes o servicios) selha digitaliza
a través de la implantacién de la plataforma JIRA a la cual se tiene acceso mediante la intranet de Soltec. Ademas de
digitalizaise, este proceso también se ha centralizado en el 4rea de procurement con la finalidad de facilitar la trazabilidad
al area de tesoreria de los gastos realizados por estos conceptos. Este proyecto ha supuesto un cambio cultural en la
gestién de los gastake los departamentos no operacionales, ya que a través de la nueva plataforma cada usuario debera
suministrarla informaciénde la compra que desea realizar, y tras un flujo de aprobacién el pedido queda registrado,
creando una distincion notable con ebpedimiento anterior en el que cada departamento gestionaba estos gastos segun

Su presupuesto, proceso o protocolos establecidos

Adicionalmente, y en linea con la transformacion digital de los procesos que ha llevado a cabo Soltec Power Holdings en e
ultimo afio, el Grupo ha decidido apostar por la digitalizacion de la facturacion de sus proveedores. Se trata de un cambio
hacia un sistema de facturacién electrénica, mas sostenible y eficiente que el anterior. Esta automatizacion permite reducir
los costesle esta tarea al mejorar la productividad, asi como reducir los errores asociados al proceso manual de los datos.

La digitalizacién y automatizacion de este tipo de procesos tiene vinculadas consecuencias positivas en el medio ambiente
al reducidrasticamente el uso de recursos materiales, que redunda directamente en efectos reales sobre nuestro entorno,
afianzando asi el compromiso de Soltec de aportar valor a la sostenibilidad de su cadena de suministro. Ademas de las
ventajas ya descritas queonen un ahorro en costes, la facturacion electrénica cuenta con otras ventajas adicionales a
nivel operativo como el disponer de un registro de entrada de la factura (acuse de recepcién), el conocimiento automatico
del estado de la tramitacion (aceptatio rechazo) y la posibilidad de agilizar los plazos de pago.

Adicionalmente, los procedimientos de compras y contratos de suministro que se formalizarpoovekdoresexigen

el cumplimiento de cuantas disposiciones estén vigentes en cada momeaspeaal las de caracter laboral, seguridad

social o fiscales, asi como las relativas al medio ambiente, seguridad y salud, debiendo acreditar su cumplimiento en la
forma y plazos establecidos. Para ello, entre otros aspectos se solicitaran certificadldadedisponibles (ISO 9001),
politicas para respetar el medioambiente (ISO 14001), politicas de seguridad y salud laboral (ISO 18001 e I1ISO 45001)
politicas vinculadas con el cumplimiento de las directrices establecidas por la organizacion intemheictomiaajo,
realizandose adicionalmente y de forma periddica auditorias internas y externas.

Asimismo, se exige que los proveedores del Grupo apoyen y respeten la proteccién de los derechos humanos, tal como se
define en la declaracién universal de ddm@s humanos de las Naciones Unidas y no estan autorizados a tomar ninguna
accioén que viole estos principios, ya sea directa o indirectamente.

En los contratos de suministro de materiales que son firmados por los proveedores se especifica claramente que lo
productos suministrados no contienen amianto ni ningun otro material, sustancia peligrosa o radioactiva en ninguna de
las formas, ya sea en el material basico o en los componentes utilizados en el citado suministro.

En este sentido, el proveedor debe@NIi A FA OF NJ @ 3IF NI YAGAT NI |jdzS Sy St adzvyiya
RS O2yFtAOG2¢ezx 0O2Y2 Sadlr32z GrydrtAz2zr ¢2f FNI YA2 dz 2NER
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incluidos las de sus propios proveedores. En genergroveedor debera seguir y cumplir con todas las leyes y
regulaciones relevantes relacionadas con las restricciones de sustancias, materiales y radioactividad.

Durante el ejercicio 2021, el Grupo ha cumplido el objetivo marcado en el ejercicio aetegdifetarse en la ISO 20400

de compras sostenibles y la UNE 15986 de compras de valor agregado. Estas certificaciones, identifican la funcién de
compras como area estratégica para el Grupo en el cumplimiento no solo de los objetivos de sostenikiletadrésa,

si no en los propios del desarrollo del negocio de Soltec Power Holdings.

Por Gltimo, destacar el apoyo de Soltec Power Holdings al crecimiento local de la regién y al desarrollo econémico y, por
ello, su apuesta por la compra a proveedoreslls siempre que la tipologia de producto que requiera lo permita,
representando los aprovisionamientos realizados en los paises en los que tiene achivilate, el ejercici®2021,
aproximadamente auarenta y cuatrpor ciento de las compras realizai29% Espafia y Portugal 5% Brasicincuenta

por ciento de las compras realizadas dura2@®20 45% en Espafia y Portugal 7% en Brasil)El resto de
aprovisionamientos han sido realizados dur@®21, principalmente, en China 'y Corea cod&¥ y6%, respectivamente

(China y Corea con @8% y %%, respectivamente durante 20).

Soltec Power Holdings, consciente del compromiso que contrae con sus clientes, dispone de los recursos necesarios pare
establecer en su organizacion un sistemaetgign de calidad, medio ambiente y seguridad y salud, certificado segun la
norma ISO 14001:2015, ISO 9001 y OHSAS 18001:2007. Su objetivo es proporcionarles cada dia un servicio mas efica
asumiendo que los servicios prestados han de tener un increrderdalidad, fiabilidad y seguridad constante.

Todos los productos del Grupo estan garantizados para asegurar el correcto funcionamiento de los mismos, acorde a los
términos de garantia contratados, sometiéndose a estrictos controles de calidad para comials especificaciones y
requisitos de sus clientes. Como recopilacion de todas las inspecciones, ensayos y pruebas realizadas, se emite ur
certificado FAT. El objetivo es ofrecer el mejor servicio a los clientes, acompafiando, asesorando y focadadmaso

con la finalidad de garantizar la mejor y méas rapida asistencia técnica.

El plan de operacion y mantenimiento ofrece la mejor asistencia con respuesta inmediata, instrucciones regulares, rapida
gestién de los problemas con cobertura regional rdioaciononsitey onling visitas rutinarias y urgentes a plantas,
informes periddicos, personal con dedicacion exclusiva, monitorizacion y administralinén Adicionalmente, se

dispone de procedimientos operativos en los que se establecen los taxjumiscesarios para la realizacién de las
actividades de mantenimiento del seguidor, con el objetivo de estandarizar las actividades durante los trabajos y asi lograr
controlar, reducir y/o eliminar los riesgos de accidentes con lesion a las personasa #flagiequipos, instalaciones y al

medio ambiente.

58 A3ddzZt F2NN¥IZI {2f{0GSO t26SNI I 2fRAYy3IE LIRYyS || RA&aLIZaAOA
cuenta con una nueva plataformalinedisponible 24 horas a través de la cuatl@ntes pueden reportar problemas de

manera rapida y hacer un seguimiento de sus solicitudes en todo momento. Con infraestructura local en paises como
México, Estados Unidos, Brasil, Espafia, Chile y Australia, ademas de almacenes Solhub en distipdoa jadsar una

rapida gestién de repuestos, Soltec Power Holdings garantiza la mejor y mas rapida respuesta ante cualquier incidencia de
funcionamiento.

Con Solmate Care los clientes pueden disfrutar de asistencia técnica contomlizeal onsite y opciones de soporte
adicionales. Su objetivo es acompafiarlos durante todo el proceso, con expertos dedicados que permiten la respuesta
inmediata, asi como el diagnéstico del problema y la mas rapida gestién de la solucién. A través de Solmate Care, los
clientes pueden acceder a beneficios complementarios como la monitorizacion de su Tracking Monitoring System, que
permite el conocimiento mas preciso del funcionamiento de los seguidores solares, ademas de ampliaciones de garantia.

Como parte del sistema dalidad, el Grupo dispone de un procedimiento de identificacion y gestion de no conformidades
gue son correctamente documentadas por cada proyectof/filial y reportadas al departamento de calidad central con una
periodicidad maxima mensual, asi como de estas periddicas de satisfaccion. Una vez implementadas las acciones
necesarias se analizan las causas (origen) que provocan las no conformidades y se determinan las acciones correctiva
necesarias para evitar la repeticién de las mismas.
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El nimero de reamaciones recibidas durante el ejercicio finalizado el 31 de diciemi282deseiscientas setenta
(doscientas dieciochen 2@0), de clientes y admitidas a tramite no ha sido significatamsiderando el incremento de
equipos en garantia siendo las mmas resueltas, fundamentalmente, mediante la sustitucion de materiales y/o
reparaciones.

Soltec Power Holdings no tiene actualmente multas ni sanciones por incumplimiento de la normativa relacionada con
aspectos de seguridad y salud dedossumidores.

Durante el ejercicio 2020, Soltec Power Holdings, S.A. y Soltec Energias Renovebjgsirghtaronuna politica fiscal
corporativa, que ha sido certificada por AENOR segun la norma UNE 19602, de cara a reforrsuidasbaplimiento

de las funciones de naturaleza fiscal encomendadas al 6rgano de administracién de acuerdo con la normativa aplicable y
las mejores practicas tributarias.

En este sentido, la estrategia fiscal del Grupo tiene como objetivo fundamegiadaaisel cumplimiento de la normativa
tributaria y de todas las obligaciones fiscales en cada una de las jurisdicciones en las que opera, todo ello en el marco del
respeto de los principios corporativos de integridad, transparencia y consecucion desot&ie®el mismo modo, Soltec

Power Holdings se compromete a mantener una relaciéon de cooperacion con las distintas administraciones publicas.

Comprometiéndose al pago responsable de los impuestos y respetando en todo caso la normativa tributariceldeal e
uno de los paises donde Soltec Power Holdings desarrolla su actividad, los principios que rigen la estrategia figcal del Grup
y las buenas précticas que se derivan de los mismos, son los siguientes:

0 Adopcion de las medidas necesarias para garamgizaduccion de riesgos fiscales significativos y la prevencion
de las conductas susceptibles de generarlos, mediante el establecimiento de una politica de supervisién, vigilancia
y control de la actividad (politica de tax compliance). Dicha politieadno objetivo implementar un modelo
de organizacion y gestion tributaria basado en el debido control y en el refuerzo de la cultura ética empresarial
respecto al cumplimiento de obligaciones tributarias.

0 Implementacién de sistemas eficaces de informmagidontrol interno de riesgos fiscales, contemplando medidas

para mitigarlos y estableciendo reglas internas de gobierno corporativo en esta materia, cuyo cumplimiento

puede ser objeto de verificacion.

Rechazo al uso de estructuras de caracter opacoraiidfades tributarias.

Relacién con las administraciones tributarias basada en los principios de buena fe, colaboracién y transparencia.

0 Colaboracion con las administraciones publicas en la deteccién y blusqueda de soluciones respecto a aquellas
practicadiscales fraudulentas que puedan desarrollarse en mercados en los cuales se esté presente.

0 Uso de todas las posibilidades que ofrece el caracter contradictorio del procedimiento inspector y fomento, en la
medida de lo posible, de la regularizacion voluatde cualquier contingencia.

0 Informacion al 6érgano de administracion del Grupo de las politicas fiscales aplicadas y las consecuencias fiscales
de las operaciones o asuntos que deban someterse a su aprobacion cuando éstas constituyamelevfaoter

ox ox

0 Adopcién de decisiones en materia tributaria sobre la base de una interpretacion razonable de las normas, bajo
los principios de prudencia y responsabilidad y, en su caso, evitando posibles conflictos de interpretacion
mediante la utilizaciénedinstrumentos establecidos a tal efecto por las autoridades tributarias.

0 Fomentar una cultura fiscal de cumplimiento y responsabilidad mediante la efectiva comunicacion del programa
de tax compliance y de las obligaciones derivadas del mismo con eloobgetieforzar la cultura empresarial
basada en la ética.

Para el cumplimiento de dichas directrices, el 6rgano de administraordbrd durante el ejercicio 2020 utax
compliance officerencargado de la supervision del modelo, y que, entre otros asgfectentara la revision de la citada
politica fiscal, adoptando las modificaciones y mejoras que considere oportunas, de conformidad con la normativa que
resulte aplicable en cada momento.
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Durante los ejercicios 20% 2@0el Grupo no se ha aplicado dediones fiscales por importe significativo, encontrandose
activadas pendientes de aplicacién al 31 de diciembre de0iEnporte de2.535 miles de euros (1.535 miles de euros
al 31 de diciembre de 20). Los préstamos CDTI al 31 de diciembre d& @8&nden a277miles de euros (359 miles de
euros al 31 de diciembre de20), no habiéndose dispuesto duramdsejercicic 2021 y 2020mporte alguno.

A fecha de formulacién del presente estado de informacion no financiera consolidado, la sociedacuniepEottec

Energias Renovables, S.L.U. ha sido requerida en el marco de un procedimiento de comprobacién respecto del impuesto
sobre beneficios e IVA de los ejercicios 2017 y 2018. Segun la evaluacion realizada por los administradores de la Socieda
dominante, no se espera que la conclusion de dicha acta de inspeccion tenga un impacto relevante sobre el Grupo.

Los administradores de la Sociedad dominante consideran que el Grupo ha practicado adecuadamente las liquidaciones
de los mencionados impuestos,rdo que, aln en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacién normativa
vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse,
no afectarian de manera significatal@resene estado de informacién no financieransolidad.

La distribucién por paises de los resultados e impuestos sobre beneficios pagados durante los22icy2820son
los siguientes:

Ejercicio 202
Miles de Euros
Resultados Resultados Impuestos
antes después Impuestos pagados

impuestos impuestos devengados (cobrados)
Espafia (436) 3.893 4.329 (1.264
Brasil (8.865) (9.221) (356) -
México (338) (344) (6) 46
Chile (9.718) (9.505) 213 @)
Argentina (170) (231) (61) 78
Peru 3 165 162 2
USA 1.298 796 (502) -
India 13 28 15 -
Australia 61 50 (11) 76
Francia 111 111 - -
Italia 13.824 13.850 26 -
Otros (1.289) (759) 530 259

(1.167)
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Ejercicio 20Q

Miles de Euros

Resultados Resultados Impuestos
antes después Impuestos pagados

impuestos impuestos devengados (cobrados)
Espafa (6.609) (2.496) 4,113 682
Brasil (4.333) (3.498) 835 -
México 484 74 (410) -
Chile 33 (19) (52) -
Argentina (221) (193) 28 -
Peru (34) (34) - -
USA 1.062 1.651 589 -
India 15 10 (5) -
Australia 209 129 (80) -
Francia (433) 372 805 35
Italia (909) (889) 20 -
Otros (34) (35) Q) 3
TOTAL (10.770) (4.928) 5.842 720
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Con fecha 24 de febrero de 2022, se ha iniciado un conflicto bélico entre Rusia y Ucrania, con consecuencias inciertas
geopoliticas a nivel mundial tanto a corto, medio o largo plazo. Tal evento y en base a los analisis preliminares, podria
causar, entre os, retrasos en la cadena de suministro debido a problemas en fabricas, retrasos en los servicios logisticos,
dificultades al acceso de financiacion o fluctuaciones relevantes del coste de materias primas, poniendo en dificultades
relevantes el crecimiéa econémico global y por tanto, nacional. Teniendo en consideracion la complejidad de los
mercados a causa de la globalizacién de los mismos y no pudiendo disponer de informacion en relacion al horizonte
temporal de dicho conflicto, las consecuencias fesaoperaciones del Grupo son inciertas y van a depender en gran
medida de la evolucién y extension de dicho conflicto en los préximos meses, asi como de la capacidad de reaccion y
adaptacion de todos los agentes econdmicos impactados.

Por todo ello, aa fecha de formulaciénefipresenteestado de informacién no financiecansolidad la direccién Jos
administradoreslel Grupo han realizado una valoracién de los impactos que tendra el conflicto bélico sobre el Grupo con
la informacion disponible actumaénte, si bien, los impactos que finalmente se produzcan dependeran de la evolucién
futura de dicho conflicto y sobre todo de sus consecuencias, a corto, medio pléa@o

A fecha actual el Grupo ha conseguido mantener su cadena de suministro pagmsatseindustrial y ha podido
continuar operando con relativa normalidad para su segmento de desarrollo de proyectos, por lo que en la actualidad no
se ha producido una caida de la actividad, ni es previsible que se vaya a producir en los proximosjoeest&SHapo
actualmente mantiene contratos firmados que se encuentran pendientes de ejecutar, asi como proyectos de desarrollo
en curso. Destacar que el Grupo no mantiene actividad alguna en los paises donde se concentra la actividad bélica vy, er
consecencia, limitando el impacto a las consecuencias globales del mismo.

Los administradores de la Sociedad dominante han realizado una evaluacion preliminar de la situaciéon actual conforme a
la mejor informacion disponible. Por las consideraciones menciorad@sormente, dicha informacién puede ser
incompleta o inexacta.

La situacibn cambiante e impredecible de los acontecimientos podria llegar a implicar la aparicion de un riesgo de
interrupcion temporal de la produccidn/ventas o, en su caso, una rupturi@al de la cadena de suministro. Por ello, el
Grupo ha establecido grupos de trabajo y procedimientos especificos destinados a monitorizar y gestionar en todo
momento la evolucién de sus operaciones, con el fin de minimizar su impacto en sus oper2eiesés manera se han
adoptado e implementado protocolos para garantizar la monitorizacion de la situacion del conflicto y de los posibles
impactos en la actividad el Grupo. A fechepdesente estado de informacién no financieghGrupo ha continuadmon

casi total normalidad el ejercicio de sus operaciones al mantener contratos con clientes internacionales y prestar servicios
para el sector esencial de energia eléctrica.

En opinién de los administradores de la Sociedad dominante, no esta preeishoagtividad se vea afectada de manera
significativa por dicho conflicto para el conjunto del afio. A tenor de la evaluacién del desarrollo de la actividad del Grupo
por parte de la direccién en los primeros meses del ejercicio 2022 tras el surgimlectiaflieto bélico, hasta la fecha,

el Grupo ha podido mantener el desarrollo de los proyectos presupuestados o backlog sin que se manifiesten retrasos
significativos en el cobro de cuentas comerciales que pudiera afectar a la liquidez del Grupolyg desexqitotacion.
Asimismo, no se han apreciado demoras significativas, en el proceso de suministro de trackers por parte de los
proveedores, siguiendo adelante todos los contratos en vigor en base a las condiciones previamente establecidas.

Por ultimo, esaltar que los administradores y la direccidon del Grupo estan realizando una supervision constante de la

evolucién de la situacion, con el fin de afrontar con éxito los eventuales impactos, tanto financieros como no financieros,
gue puedan producirse.
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