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ESTATUTOS SOCIALES DE SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A.

TITULO .- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion social y régimen juridico

1. La sociedad se denomina Soltec Power Holdings, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) y
se constituye como sociedad andnima de nacionalidad espafola.

2. La Sociedad se rige por los presentes estatutos sociales, el reglamento de la junta
general de accionistas, el reglamento del consejo de administracion y, supletoriamente,
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (“Ley de Sociedades de Capital”) y por las
demas disposiciones vigentes o que las sustituyan en el futuro.

Articulo 2.- Objeto social

La Sociedad tiene por objeto social:

(i) La ejecucién de toda clase de actividades, obras y servicios propios o
relacionados con los negocios de promocién, desarrollo, construccion vy
mantenimiento de plantas productoras de energia eléctrica, incluyendo la
fabricacion, el suministro, la instalacion y el montaje de equipos industriales y
otras instalaciones para dichas plantas.

(ii) La prestacidn de servicios de asistencia o apoyo a las sociedades participadas o
comprendidas en el ambito del grupo empresarial, a cuyo fin podra prestar, a
favor de estas, las garantias y afianzamientos que resulten oportunos.

(iii) La gestion y administracidon de valores representativos de los fondos propios de
entidades residentes y no residentes en territorio espafiol mediante Ia
correspondiente organizacion de medios materiales y personales, siempre que
no incida en la legislacion de inversiones colectivas.

Las actividades sefialadas podran desarrollarse tanto en Espaia como en el extranjero,
pudiendo llevarse a cabo bien directamente, de forma total o parcial, por la Sociedad, o
bien mediante la titularidad de acciones o de participaciones en otras sociedades con
objeto social analogo, con sujecién en todo caso a las prescripciones de las legislaciones
sectoriales aplicables en cada momento.

Articulo 3.- Duracidon de la Sociedad, comienzo de las operaciones y ejercicio social

1. Laduraciéon de la Sociedad sera indefinida.
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2.

3.

La Sociedad dio comienzo a sus operaciones en la fecha de otorgamiento de la
escritura de constitucion.

El ejercicio social comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afo.

Articulo 4.- Domicilio social y pagina web corporativa

1.

La Sociedad tendra su domicilio en Calle Gabriel Campillo S/N, Poligono Industrial
“La Serreta”, C.P.: 30500, Molina de Segura, Murcia, Espaiia.

La pagina web corporativa de la Sociedad es www.soltec.com/es/ elaborada de
conformidad con los términos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital y en
la que se publicaran los documentos de informacidn preceptiva en atencion a la Ley,
los presentes estatutos sociales y cualesquiera otras normas internas, asi como toda
aquella informaciéon que se considere oportuno poner a disposicion de los
accionistas e inversores a través de este medio.

TITULO II.- EL CAPITAL SOCIAL, LAS ACCIONES Y DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS

ACCIONES

Articulo 5.- Acciones y capital social

1.

El capital social es de QUINCE MILLONES SESENTA MIL EUROS (€15.060.000). Esta
dividido en SESENTA MILLONES DOSCIENTAS CUARENTA MIL (60.240.000) acciones
de VEINTICINCO CENTIMOS (€0,25) de valor nominal cada una de ellas,
pertenecientes a una Unica clase y serie. Todas las acciones se encuentran
integramente suscritas y desembolsadas y otorgan a sus titulares los mismos
derechos.

La Sociedad podrad acordar la emisién de acciones sin derecho de voto en los
términos y con los derechos contemplados en la Ley de Sociedades de Capital y
demds normativa aplicable.

Articulo 6.- Representacion de las acciones

1.

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se
constituyen como tales en virtud de su inscripcidn en el correspondiente registro
contable. El régimen de representacién de las acciones por medio de anotaciones en
cuenta se regira por lo dispuesto en la normativa aplicable en cada momento. La
llevanza del registro contable de las acciones correspondera a un depositario central
de valores y a sus entidades participantes.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista se obtiene mediante
la inscripcion en el registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al
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titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha
legitimacion podra acreditarse mediante exhibiciéon de los certificados oportunos,
emitidos por la entidad encargada de la llevanza del correspondiente registro
contable.

3. Si la Sociedad realiza alguna prestacién a favor de quien figure como titular de
conformidad con el registro contable, quedard liberada de la obligacidon
correspondiente, aunque aquel no sea el titular real de la accién, siempre que la
realizara de buena fe y sin culpa grave.

4. Lla Sociedad tendra derecho a obtener en cualquier momento de las entidades que
lleven los registros de los valores los datos correspondientes de los accionistas,
incluidos las direcciones y medios de contacto de que dispongan.

5. Enelsupuesto de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro
contable tenga dicha legitimacidn en virtud de un titulo fiduciario u otro de andlogo
significado, la Sociedad podra requerirle para que revele la identidad de los titulares
reales de las acciones, asi como los actos de transmisién y gravamen sobre ellas.

Articulo 7.- Condicidon de accionista. Derechos inherentes a dicha condicion

1. Cada accidn representa una parte alicuota del capital social, confiere a su titular
legitimo la condicién de accionista, e implica la aceptacién y conformidad absoluta
por parte de sus titulares de estos estatutos sociales, de las restantes normas de
gobierno corporativo aprobadas y de los acuerdos validamente adoptados por los
drganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el ejercicio de los
derechos inherentes a su condicidén, conforme a estos estatutos sociales y a la
normativa aplicable.

En los términos establecidos en la normativa aplicable, y salvo en los casos en ella
previstos, la accion confiere a su titular, como minimo, los siguientes derechos:

(i) Participacién en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante
de la liquidacion.

(ii) Suscripcidon preferente en la emision de nuevas acciones con cargo a
aportaciones dinerarias o de obligaciones convertibles en acciones.

(iii) Asistencia y voto en las Juntas Generales en los términos establecidos en estos
estatutos sociales, asi como en el correspondiente reglamento de la junta general

de accionistas, e impugnacidn de los acuerdos sociales.

(iv) Informacidn, en los términos establecidos por la normativa vigente.
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Articulo 8.- Copropiedad, usufructo y prenda de las acciones

1.

La copropiedad, el usufructo y la prenda de las acciones se regiran por lo dispuesto
en la normativa aplicable en cada momento. Los valores en copropiedad se
inscribiran en el correspondiente registro contable a nombre de todos los cotitulares.
Dado que las acciones son indivisibles, los copropietarios de acciones y los cotitulares
de otros derechos sobre las mismas deberan designar una sola persona para el
ejercicio de los correspondientes derechos y notificar fehacientemente su identidad
a la Sociedad, y responderan solidariamente de cuantas obligaciones se deriven de
su condicién de accionistas.

La constitucién de derechos reales limitados u otra clase de gravdmenes sobre
valores representados por medio de anotaciones en cuenta deberd inscribirse en la
cuenta correspondiente. La inscripcidon de la prenda equivale al desplazamiento
posesorio del titulo. La constitucién del derecho o gravamen sera oponible a terceros
desde el momento en que se haya practicado la correspondiente inscripcién.

Articulo 9.- Régimen de transmision de las acciones

Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido el derecho de
suscripcion preferente, son libremente transmisibles por todos los medios admitidos en
Derecho. La transmisidon de los valores representados por medio de anotaciones en
cuenta tendra lugar por transferencia contable.

La inscripcion de la transmision a favor del adquirente producira los mismos efectos que
la tradicion de los titulos. La transmisidon sera oponible a terceros desde el momento en
gue se haya practicado la correspondiente inscripcién.

TiTULO IIl.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 10.- Organos de la Sociedad

1.

Los dérganos rectores de la Sociedad son la junta general de accionistas y el consejo
de administracion, que tienen las facultades que, respectivamente, se les asignan en
la Ley y en los presentes estatutos sociales, y podran ser objeto de delegacién en la
forma y con la amplitud que en los mismos se determinan.

Las competencias que no hayan sido legal o estatutariamente atribuidas a la junta
general de accionistas corresponden al consejo de administracion.

La regulacidén legal y estatutaria de los citados drganos se desarrollard y completara,
respectivamente, mediante el reglamento de la junta general de accionistas y el
reglamento del consejo de administracién, que seran aprobados por la mayoria que
en cada caso corresponda en una reunién de cada uno de dichos dérganos,
constituidos de conformidad con lo previsto en la Ley y en estos estatutos sociales, y
a los que se dara la publicidad prevista en la legislacidn aplicable.
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CAPITULO I.- LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 11.- Asistencia y representacion a las juntas generales de accionistas

1.

Tienen derecho de asistencia a las juntas generales los accionistas titulares de una o
mas acciones, cuya titularidad aparezca inscrita a su nombre en el correspondiente
registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacién a aquél en
gue haya de celebrarse la junta general de accionistas, y lo acrediten mediante la
oportuna tarjeta de asistencia, delegacion y voto.

Los accionistas podran asistir a la junta general de accionistas y votar en la misma
mediante medios de comunicacion telematicos o a distancia, de conformidad con lo
previsto en el reglamento de la junta general de accionistas y siempre que el consejo
de administracion asi lo acuerde con ocasidn de cada convocatoria. Las condiciones
y limitaciones de esta forma de asistencia y votacién se desarrollaran en el
reglamento de la junta general de accionistas, de conformidad con lo previsto en la
Ley en cada momento.

El Presidente de la junta general de accionistas podra autorizar la asistencia de los
directores, gerentes, técnicos, ejecutivos y empleados de la Sociedad y demads
personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales, asi como
invitar a las personas distintas de las anteriores que tenga por conveniente. La junta
general de accionistas, no obstante, podra revocar dicha autorizacién.

Los accionistas podran hacerse representar en la junta general de accionistas por otra
persona, sea o no accionista. El nombramiento del representante y la notificacién del
nombramiento podran realizarse por escrito o por los medios electrénicos que,
garantizando debidamente la identidad del representado y del representante, el
consejo de administracion determine, en su caso, con ocasién de la convocatoria de
cada junta general de accionistas y conforme a lo dispuesto en el reglamento de la
junta general de accionistas.

Los administradores de la Sociedad deberan asistir a las juntas generales, salvo causa
debidamente justificada que lo impida. La inasistencia de cualquiera de ellos no
afectara la valida constitucién de la junta general de accionistas.

La Junta General de Accionistas podrd celebrarse (a) de forma uUnicamente
presencial, (b) de forma presencial con la posibilidad de asistir remotamente, por
medios electrdnicos o telematicos, o, (c) cuando la ley lo permita y siempre que las
circunstancias lo aconsejen o lo requiera la situacion sanitaria, y en las condiciones
previstas en la ley, de forma exclusivamente telematica.
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Articulo 12.- Lugar de celebracion

La junta general de accionistas podra celebrarse, ademds de en el término municipal en
el que radica el domicilio social de la Sociedad, en la ciudad de Murcia, de acuerdo con
lo previsto en la legislacidn aplicable.

Articulo 13.- Constitucidn y adopcidn de acuerdos por la junta general de accionistas

1.

La junta general de accionistas quedara validamente constituida conforme a los
qudérums de constitucidn exigidos en cada caso por la Ley.

Cada accion con derecho de voto presente o representada en la junta general de
accionistas dara derecho a un voto, salvo que se trate de acciones sin derecho a voto
con arreglo a lo previsto en la Ley.

Los acuerdos sociales se adoptaradn por la mayoria de votos exigida en cada caso por
la Ley.

CAPITULO II.- EL ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 14.- Consejo de administracion. Competencias

1.

La administracién, gobierno y representaciéon de la Sociedad estard confiada a un
consejo de administracion.

El consejo de administracidon tiene competencia sobre cuantos asuntos no estén
atribuidos por la Ley o por estos estatutos sociales a la competencia de la junta
general de accionistas u otro érgano social, y en ningln caso podra delegar aquellas
facultades consideradas como indelegables en la Ley.

El consejo de administracién, al que corresponden los mas amplios poderes vy
facultades para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Sociedad, podra
confiar la gestidén ordinaria de la Sociedad a los drganos delegados de administracion
Yy, en ese caso, concentrard su actividad en la funciéon general de supervisiéon y en la
consideracion de aquellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad.

Articulo 15.- Composicion del 6rgano de administracion

1.

El consejo de administracion estara integrado por un minimo de cinco y un maximo
de quince miembros.

Corresponde a la junta general de accionistas la determinacién del numero de
componentes del consejo de administracion, a cuyo efecto podra proceder a la
fijacion de dicho nimero mediante acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la
provision de vacantes o nombramiento de nuevos consejeros, dentro del maximo
establecido en el apartado anterior.
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La junta general de accionistas procurara que el consejo de administraciéon quede
conformado de manera tal que los consejeros externos o no ejecutivos representen
una amplia mayoria sobre los consejeros ejecutivos y que dentro de aquéllos haya
un numero razonable de consejeros independientes. Asimismo, la junta general
procurara que el nimero de consejeros independientes represente al menos un
tercio del total de consejeros, que el niUmero de consejeros ejecutivos sea el minimo
necesario y que el porcentaje de los consejeros dominicales sobre el total de
consejeros no ejecutivos no sea mayor que la proporcidn existente entre el capital
de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Lo dispuesto en el apartado anterior no afecta a la soberania de la junta general de
accionistas, ni merma la eficacia del sistema proporcional, que serd de obligada
observancia cuando se produzca la agrupacidn de acciones con arreglo a lo previsto
en la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 16.- Duracidn del cargo

Los miembros del consejo de administracidn ejerceran su cargo durante el plazo de dos
afios, al término de los cuales podran ser reelegidos una o mds veces por periodos de
igual duracion.

Articulo 17.- Remuneracion del cargo

1.

Los consejeros, en su condiciéon de miembros del consejo de administracion, tendran
derecho a percibir una retribucién que podra consistir en una asignacién fija anual
dineraria asi como, en su caso, dietas de asistencia a las reuniones del consejo de
administracion.

El importe total de las retribuciones que podra satisfacer la Sociedad al conjunto de
sus consejeros en su condicidon de tales no excedera de la cantidad que a tal efecto
determine la junta general de accionistas. La cantidad asi fijada por la junta general
de accionistas se mantendra mientras no sea modificada por un nuevo acuerdo de la
junta general de accionistas, de conformidad con lo dispuesto por la legislacidon
aplicable.

La fijacidon de las cantidades exactas a distribuir entre los distintos consejeros, en su
condicion de tales, asi como de las condiciones para su obtencién, corresponde al
consejo de administracion, tomando en cuenta la previa propuesta de la comision de
nombramientos y retribuciones, que podra establecer retribuciones distintas entre
consejeros e, incluso, reconocerlas sélo para algunos de ellos, en funcidon del cargo,
funciones y responsabilidades atribuidas, participacion en comisiones dentro del
consejo de administracién, clase o categoria de consejeros a los que pertenezcan.
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4. Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendrdn, adicionalmente,

5.

derecho a percibir por dichas funciones una retribucion, adecuada a los servicios y
responsabilidades asumidos. La concrecion y desarrollo de la retribucidn se recogera
en el contrato que habra de celebrarse entre la Sociedad y los consejeros ejecutivos,
de conformidad con la politica de remuneraciones de los consejeros.

Ademas del sistema de retribucion previsto en los apartados anteriores, los
consejeros tendran derecho a ser retribuidos mediante la entrega de acciones, o
mediante la entrega de derechos de opcidén sobre ellas o mediante retribucidn
referenciada al valor de las acciones, siempre y cuando la aplicacién de alguno de
estos sistemas de retribucién sea acordada previamente por junta general de
accionistas. Dicho acuerdo determinara, en su caso, el nimero maximo de acciones
gue se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de
ejercicio o el sistema de cdlculo del precio de ejercicio de las opciones sobre
acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo
de duracién del plan.

La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustard en lo que corresponda al
sistema de remuneraciones previsto en los presentes estatutos sociales y en el
reglamento del consejo de administracién, tendra el alcance previsto legalmente y
se sometera por el consejo de administracién a la aprobacion de la junta general de
accionistas con la periodicidad que establezca la Ley y los presentes estatutos
sociales. La politica de remuneraciones serd propuesta al consejo de administracién
por la comisién de nombramientos y retribuciones.

La Sociedad contratara un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en las
condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

Articulo 18.- Convocatoria del consejo de administracién y desarrollo de sus sesiones

1.

El consejo de administracién se reunira con la frecuencia que resulte conveniente
para el buen desarrollo de sus funciones, tomando en cuenta el interés de la
Sociedad y, como minimo, ocho veces al afio, siguiendo el programa de fechas y
asuntos que establezca al inicio del ejercicio y en los supuestos que determine el
reglamento del consejo de administracidon. El consejo de administracién sera
convocado por el Presidente o, en caso de fallecimiento, ausencia, incapacidad o
imposibilidad de este, por el Vicepresidente o por el consejero coordinador si
hubiera sido designado, siempre que lo considere necesario o conveniente. Debera
ser convocado necesariamente siempre que lo soliciten, al menos, tres miembros del
consejo de administracion o, en el caso de que este niUmero represente mas de un
tercio de los miembros del consejo de administracién, siempre que lo soliciten, al
menos, los consejeros que constituyan un tercio de los miembros del consejo de
administracién, o a solicitud del consejero coordinador si hubiera sido designado.
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Queda a salvo el derecho de estos consejeros a convocarlo directamente, en los
términos legalmente previstos.

2. La convocatoria, que incluird siempre el orden del dia de la sesion y toda la
informacidn necesaria para su deliberacidn, se remitird por cualquier medio que
permita su recepcion, a cada uno de los miembros del consejo de administracién que
conste en los archivos de la Sociedad, con una antelaciéon minima de tres dias a la
fecha y hora sefialada para la reunién. Cuando razones de urgencia o especial interés
asi lo aconsejen, el presidente del consejo de administracién podra convocar
sesiones extraordinarias del consejo de administracion sin que sean de aplicacién en
tales supuestos el plazo de antelacién y los demds requisitos que se indican
anteriormente.

3. No sera necesario remitir convocatoria si todos los miembros del consejo de
administracién hubieran sido convocados en la sesién anterior (y no hubiese habido
ningln cambio en los miembros que componen el consejo de administracion).

4. El consejo de administracién se entendera validamente constituido sin necesidad de
convocatoria si, presentes o representados, todos sus miembros aceptasen por
unanimidad la celebracién de sesion y los puntos a tratar en el orden del dia.

5. Asimismo, si ningln consejero se opone a ello, podran celebrarse votaciones del
consejo de administracién por escrito y sin sesion.

6. El consejo de administracion celebrara sus sesiones en el domicilio social, salvo que
en la convocatoria se indique otro lugar de celebracién.

7. Sin perjuicio de lo anterior, el consejo de administracidon podra celebrarse en varios
lugares conectados por sistemas que permitan el reconocimiento e identificacion de
los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencién y
emisién del voto, todo ello en tiempo real.

8. Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos
relativos al consejo de administracién, como asistentes a la misma y Unica reunioén.
La sesidon se entendera celebrada en donde se encuentre el mayor nimero de
consejeros y, en caso de empate, donde se encuentre el Presidente del consejo de
administracién o quien, en su ausencia, la presida.
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Articulo 19.- Constitucidn del consejo de administracion

El consejo de administracion quedara validamente constituido para deliberar y acordar
sobre cualquier asunto cuando concurran a la sesién, presentes o representados, la
mitad mas uno del numero de consejeros.

Articulo 20.- Modo de deliberar y adoptar los acuerdos del consejo de administracion

1.

2.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros del consejo de
administracién que hubieran concurrido personalmente o por representacion, salvo
gue legal o estatutariamente se prevea otra mayoria.

En caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente.

Articulo 21.- Delegacidn de facultades

1.

El consejo de administracién podra delegar, con caracter permanente, la totalidad o
parte de sus facultades, salvo las facultades indelegables de acuerdo con la Ley, los
presentes estatutos sociales o el reglamento del consejo de administracidn, en una
comisidn ejecutiva y/o en uno o varios consejeros delegados, y determinar los
miembros del propio consejo de administracién que vayan a ser titulares del érgano
delegado, asi como, en su caso, la forma de ejercicio de las facultades concedidas a
los consejeros delegados.

La delegacion de facultades con caracter permanente y la determinacién de los
miembros del propio consejo de administracién que hayan de ocupar tales cargos
requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes del nimero de
miembros del consejo de administracion.

No obstante la delegacién, el consejo de administracion conservard las facultades
delegadas.

Articulo 22.- Comisiones del consejo de administracion

1.

El consejo de administracion deberd constituir una comision de auditoria y una
comisién de nombramientos y retribuciones con las facultades de informacion,
supervisidon, asesoramiento y propuesta en las materias de su competencia que se
especifican en la Ley y en estos estatutos sociales y que se desarrollan en el
reglamento del consejo de administracién.

Asimismo, el consejo de administracion podrd constituir otras comisiones con

funciones consultivas o asesoras, sin perjuicio de que excepcionalmente se les
atribuya alguna facultad de decision.
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Articulo 23.- Comision de auditoria

1.

La comision de auditoria estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco
consejeros, todos ellos externos o no ejecutivos, con una mayoritaria representacién
de consejeros independientes.

El consejo de administracidén designara a los integrantes de la comisidén de auditoria
teniendo presentes sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria y gestion de riesgos, de modo que, en su conjunto y de forma especial el
presidente, tengan los conocimientos técnicos pertinentes en relacién con el sector
de actividad al que pertenece la sociedad.

La comisidon de auditoria debera estar, en todo caso, presidida por un consejero
independiente en el que, ademas, concurran conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o gestidon de riesgos. El presidente de la comision de
auditoria debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

Las competencias de la comision de auditoria serdn, como minimo las establecidas
en el articulo 529 quaterdecies de la Ley. En el reglamento del consejo de
administracién se podran asignar competencias adicionales a las previstas en la Ley.

La comision de auditoria se reunird cuantas veces sea convocada por acuerdo de la
propia comisidn o de su presidente y, al menos, cuatro veces al afio para revisar la
informacién financiera periddica que la sociedad deba remitir a las autoridades
bursatiles y la informacién que el consejo de administracidon deba aprobar e incluir
dentro de la documentacién publica anual.

Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la sociedad estara obligado
a asistir a las reuniones de la comisidn de auditoria y a prestarle su colaboracién y
acceso a la informacién de que disponga. La comisién de auditoria también podrd
requerir la asistencia del auditor externo.

La comision de auditoria quedara vdlidamente constituida con la asistencia,
presentes o representados, de, al menos, la mitad de sus miembros; y adoptara sus
acuerdos por mayoria de los asistentes, presentes o representados, siendo de calidad
el voto de su presidente. Los miembros de la comisién podran delegar su
representacion en otro de ellos. Los acuerdos de la comision de auditoria se llevaran
en un libro de actas, que sera firmado, para cada una de ellas, por el presidente y el
secretario.

El reglamento del consejo desarrollard el régimen de la comisidon de auditoria
previsto en este articulo.
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Articulo 24.- Comision de nombramientos y retribuciones

1.

Se constituira una comisién de nombramientos y retribuciones, a la que se
encomendaran facultades generales de propuesta e informe en materia de
nombramientos y ceses en los términos legalmente previstos.

La comisién de nombramientos y retribuciones estara formada por un minimo de
tres y un maximo de cinco consejeros, todos ellos externos o no ejecutivos, con una
mayoritaria representacién de consejeros independientes.

Los integrantes de la comisién de nombramientos y retribuciones seran designados
por el consejo de administracidn, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de la comision.

La comisién de nombramientos y retribuciones debera estar en todo caso presidida
por un consejero independiente.

La comisién de nombramientos y retribuciones se reunira al menos dos veces al afio,
y a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que su presidente convoque
una reunién. En todo caso, el presidente de la comisidon convocara una reunién de la
comisién de nombramientos y retribuciones cuando el consejo de administracion o
su presidente solicite la elaboracién de un informe o la adopcidn de una propuesta.

El reglamento del consejo regulard la composicién, el funcionamiento y las
competencias de la comisidn de nombramientos y retribuciones.

Articulo 25.- Comision de desarrollo sostenible

1.

En caso de ser constituida, la comisién de desarrollo sostenible, tendra la
consideracion de érgano interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacidn, asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacion.

La comision de desarrollo sostenible estara formada por un minimo de tres y un
maximo de cinco consejeros, designados por el consejo de administracién, de entre
los consejeros externos o no ejecutivos, debiendo estar calificados como
independientes la mayoria de estos. La comisidn de desarrollo sostenible deberd
estar en todo caso presidida por un consejero independiente.

El reglamento del consejo regulard la composicién, el funcionamiento y las
competencias de la comisidn de desarrollo sostenible.
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TITULO IV.- CUENTAS ANUALES

Articulo 26.- Formulacién y verificacion de las cuentas anuales

1. En el plazo maximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social, el
consejo de administracion formulara y firmara, de acuerdo con la normativa vigente,
las cuentas anuales, el informe de gestidn (que incluird cuando proceda, conforme a
la legislacién aplicable, el estado de informacién no financiera), y la propuesta de
aplicacién del resultado y, en su caso, las cuentas anuales y el informe de gestion
consolidados (que incluird cuando proceda, conforme a la legislacion aplicable, el
estado de informacidn no financiera consolidado).

2. Las cuentas anuales y el informe de gestién deberan ser revisados por auditores de
cuentas en los términos previstos por la Ley.

Articulo 27.- Aprobacion de las cuentas anuales y aplicacion del resultado

1. Las cuentas anuales de la Sociedad se someterdn a la aprobacion de la junta general
ordinaria de accionistas.

2. Una vez aprobadas las cuentas anuales, la junta general de accionistas resolverd
sobre la aplicacién del resultado del ejercicio.

3. Lajunta general de accionistas y el consejo de administracidon podran acordar, en su
caso, que el dividendo, o las cantidades que se satisfagan a cuenta de este, sea
satisfecho total o parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o valores
objeto de distribucidon sean homogéneos, estén admitidos a negociacién en un
mercado oficial en el momento de la efectividad del acuerdo o quede debidamente
garantizada por la Sociedad la obtencién de liquidez en el plazo méximo de un afio y
no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad. Lo
anterior sera igualmente aplicable a la distribucién de la prima de emisién y a la
reduccién del capital social mediante devolucion de aportaciones.

Articulo 28.- Depésito de las cuentas anuales aprobadas

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, los administradores
presentaran, para su depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacién
de los acuerdos de la junta general de accionistas de aprobacién de las cuentas anuales
y de aplicacion del resultado, a la que se adjuntara un ejemplar de cada uno de dichas
cuentas, asi como, en su caso, del informe de gestion (que incluird el estado de
informacion no financiera cuando proceda, conforme a la legislacién aplicable), y del
informe de los auditores.

Disposicidn transitoria

Las siguientes normas y previsiones no seran de aplicacion mientras no queden
admitidas a negociacién en las bolsas de valores espafiolas las acciones de la Sociedad:
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1. El desarrollo y complemento de la regulacion de los drganos de la Sociedad por los
reglamentos de la junta general de accionistas y del consejo de administracion
previstos en el articulo 10.3 de los presentes estatutos sociales;

2. El derecho de los accionistas de asistir telemdticamente a la junta general de
accionistas y de votar por medios de comunicacién a distancia recogido en el articulo
11.2 de los presentes estatutos sociales;

3. La posibilidad de notificar a la Sociedad el nombramiento de un representante para
la junta general de accionistas por medios electrénicos prevista en el articulo 11.4 de

los presentes estatutos sociales;

4. La referencia a la politica de remuneraciones recogida en el articulo 17.6 de estos
estatutos sociales;

5. La referencia al consejero coordinador en el articulo 18.1 de los presentes estatutos
sociales;

6. Losarticulos 22, 23, 24 y 25 de los presentes estatutos sociales; y

7. Elarticulo 26.2 de los presentes estatutos sociales.
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