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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
DE SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A. EN RELACION CON LA
RATIFICACION Y, EN LO MENESTER, EL NOMBRAMIENTO DE DON
MARCELINO OREJA ARBURUA

Introduccion

De conformidad con lo previsto en el articulo 529 decies del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital”) y el articulo
15 del Reglamento del Consejo de Administracion de Soltec Power Holdings, S.A.
(la “Sociedad”), las propuestas de nombramiento de los miembros del Consejo
de Administracion que tengan la condicidon de independientes corresponden a
esta Comision y deberan ir acompafiadas de un informe justificativo del Consejo
en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato
propuesto.

Por su parte, la recomendacién 14 del Cédigo de buen gobierno de las sociedades
cotizadas establece que el resultado del analisis previo de las necesidades del
Consejo de Administracion en materia de nombramiento y seleccion de consejeros
se recoja en el informe justificativo de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, que se publique al convocar la junta general de accionistas de la
Sociedad (la “"Junta General”) a la que se someta dicho nombramiento. En
términos similares se expresa la Guia Técnica 1/2019 sobre Comisiones de
Nombramientos y Retribuciones publicada por la Comisidon Nacional del Mercado
de Valores.

En consecuencia, esta Comision de Nombramientos y Retribuciones ha procedido
a redactar esta propuesta e informe, en relacion a la propuesta de ratificacion vy,
en lo menester, el nombramiento de Don Marcelino Oreja Arburua como consejero
independiente de la Sociedad.

Estructura y composicion del Consejo de Administracion

Los Estatutos Sociales de la Sociedad establecen que el Consejo de
Administracién estara formado por un nimero de consejeros que fijara la Junta
General, siempre comprendido entre un minimo de cinco y un maximo de quince
consejeros.

Actualmente, el Consejo estd compuesto por ocho consejeros: cuatro
dominicales, tres independientes y un consejero ejecutivo.
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De esta forma, se da cumplimiento a lo previsto en el articulo 8 del Reglamento
del Consejo de Administracidon, que establece que el Consejo procurara que, en
su composicion, los consejeros externos o no ejecutivos representen una mayoria
sobre los consejeros ejecutivos y que el nimero de consejeros independientes
represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Justificacioén de la propuesta

En el analisis realizado por la Comision para la elaboracién de esta propuesta,
se han tenido en cuenta las consideraciones que a continuacion se detallan.

Con motivo de las dimisiones de D. Fernando Caballero de la Sen, Dfia. Maria
Sicilia Salvadores, y Dia. Nuria Alifio Pérez, el Consejo de Administracion, en
su sesién del 26 de diciembre de 2024, acordd cubrir las vacantes creadas por
las referidas dimisiones mediante el nombramiento por cooptacion de, entre
otros, Don Marcelino Oreja Arburua, con la condicibn de consejero
independiente, quedando dicho nombramiento sujeto, en su caso, a la
ratificaciéon por la préoxima Junta General.

A los efectos de valorar su nombramiento por cooptacién, se tuvo en cuenta
tanto su aptitud profesional como su honorabilidad, y se considerd que el perfil
personal y profesional de Don Marcelino Oreja Arburua ayudaria a favorecer
una composicion apropiada del Consejo de Administracion, ampliandose la
diversidad de conocimientos y experiencia. En particular, se han tenido en
cuenta tanto la capacidad como la experiencia de Don Marcelino Oreja Arburua
en la gestion de sociedades del ambito de la energia y su conocimiento del
sector a nivel mundial asi como de las cuestiones de sostenibilidad.

Asimismo, se determind que Don Marcelino Oreja Arburua reunia en todo caso,
las aptitudes y capacidades necesarias para ser nombrado por cooptacion vy,
posteriormente, en su caso, ser ratificado y, en lo menester, nombrado por la
proxima Junta General, por el plazo estatutario de dos (2) afios, como
consejero de la Sociedad con la condicidon de consejero independiente.

Asimismo, se tuvo especialmente en cuenta la Recomendacién 15° del Coédigo
de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, ya que con el nombramiento
de Don Marcelino Oreja Arburua incrementaba el numero de consejeros
independientes en el seno del Consejo de Administracidon de la Sociedad.

En este sentido, la Comision se ratifica en dichas consideraciones e igualmente,
manifiesta que, conforme a la informacién facilitada, Don Marcelino Oreja
Arburua no incurre en ninguna de las incompatibilidades previstas en el articulo
529 duodecies apartado 4 de la Ley de Sociedades de Capital y se estima que
estda en disposicion de dedicar el tiempo suficiente para desempefiar
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debidamente las funciones del cargo.
Perfil profesional del candidato

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha valorado para la emision de
esta propuesta, la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto,
resumidos en el perfil profesional que se acompafia como Anexo I al presente
Informe.

Conclusion

A la vista de cuanto antecede, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
considera que Don Marcelino Oreja Arburua cuenta con los conocimientos,
competencias y experiencia adecuados para el desempefio del cargo de
consejero del Consejo de Administracién de la Sociedad, asi como con los
requisitos de idoneidad que le son exigibles en tal condicion, por lo que ha
acordado, por unanimidad, elevar este informe con la propuesta de ratificacion
Yy, en lo menester, de hombramiento, a todos los efectos, de Don Marcelino
Oreja Arburua como consejero independiente de la Sociedad para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas a celebrar el dia
22 0 23 de julio de 2025, en primera o segunda convocatoria.

20 de junio de 2025
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Anexo I

Formacidén

e Licenciado en Ingenieria Industrial por la Universidad Pontificia de
Comillas, Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ICAI) (1987-1994).

e Doctor en Administracién en Gestidon y Tecnologia por la Universidad
Pontificia de Comillas, con mencién “Cum Laude” por la tesis doctoral
titulada “Exitos, fracasos y aprendizaje en la transformacién de grandes
organizaciones” (2024).

Actividades profesionales

Marcelino Oreja Arburua inicid6 su trayectoria profesional en 1992 como
fundador y CEO de DEF-4, S.L., una pequefia pero moderna agencia de
patentes y marcas en Madrid, que logrd ser la segunda agencia espafiola con
conexion telematica a la Oficina Espafola de Marcas y Patentes.

Posteriormente, entre 1997 y 2000, fue CEO de la filial de registro de patentes
y marcas de Garrigues, donde representd y administré carteras existentes y la
adquisiciéon de otras nuevas.

En el afio 2000 asumid el cargo de Director Internacional en ALDEASA
(actualmente DUFRY), donde impulsé el desarrollo de negocios internacionales
y la expansion de la compafiia a nuevos mercados como México, Colombia y
Jordania.

Entre 2002 y 2004 fue eurodiputado en el Parlamento Europeo, siendo
miembro de la Comisidn de Libertades y Derechos de los Ciudadanos, Justicia
y Asuntos de Interior, miembro suplente de la Comision Juridica y Mercado
Interior y miembro de la Delegacion de Palestina. Participé activamente en el
Parlamento Europeo, prestando especialmente atenciéon a los asuntos
relacionados con la politica comunitaria de asuntos juridicos y la redaccion del
proyecto de la Constitucion Europea.

Entre 2004 y 2011, ocupd la Direccidn General de la Unidad de Negocios de
Tecnologia y Sistemas en EMTE, S.A. (ahora COMSA), en Barcelona, donde
integré distintas compafiias del grupo y posicion6 la empresa en nuevos
mercados.

En 2011 fue nombrado presidente de FEVE (Ferrocarriles de Via Estrecha),
donde liderd la transformacién e integracién de la compafiia en RENFE y ADIF.
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Su etapa mas destacada fue como CEO de ENAGAS, S.A. en Madrid, cargo que
desempend entre 2012 y 2022. Durante este periodo, liderod la transformacion
de la empresa, pasando de ser una compania con actividad regulada en Espaiia
a una multinacional con un 30% de actividad internacional. Promovid un
importante proceso de diversificacién de la compania, asi como la creaciéon de
ENAGAS Renovables y la inversidon en startups del sector energético. Ademas,
lideré6 importantes operaciones de ampliacion de capital y adquisicion de
activos internacionales.

En la actualidad, Marcelino Oreja Arburua desempefia varios cargos de
relevancia en el sector energético. Ostenta el cargo de Operating Partner en
ARDIAN, un fondo de inversién privado con sede en Francia; es miembro del
Consejo de Administracion y presidente no ejecutivo para Espafia y Portugal
en GREENYELLOW, empresa dedicada al autoconsumo industrial y la eficiencia
energética; es inversor y, a la vez, miembro del Consejo de Administracion de
BCH4, inversion liderada por ENCE BIOGAS para la promocién y construccién
de plantas de biometano en Espafa; es miembro del Consejo Asesor de
ACIDEKA, empresa lider en la produccion y distribucién de productos quimicos
para el tratamiento del agua; es consejero independiente del Comité de
Inversiones del Fondo Santander InnoEnergy; y presidente no ejecutivo de
HYGREEN ENERGY, empresa dedicada a la fabricacién de electrolizadores,
dedicados al hidrégeno verde.

A lo largo de su carrera, Marcelino Oreja Arburua ha demostrado una sélida
capacidad de liderazgo, vision estratégica y experiencia en procesos de
transformacion, internacionalizacion y sostenibilidad en sectores clave como la
energia, infraestructuras y tecnologia.



