Soltec

POLITICA DE DIVERSIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACCION DE
LA SOCIEDAD



El Consejo de Administracion de SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A. (la “Sociedad”)
reconoce como elementos clave de su estrategia de gobierno corporativo la
transparencia en todas sus actuaciones, incluyendo el proceso de seleccidon de
candidatos a miembro del Consejo de Administracion.

Por ello, el Consejo de Administracién ha aprobado esta Politica de diversidad de los
miembros del Consejo de Administracién, publica, concreta y verificable, que asegura
gue las propuestas de nombramiento de consejeros de la Sociedad se fundamenten en
un analisis previo de las necesidades del Consejo de Administracion y garantiza que en
el Consejo de Administraciéon exista diversidad de capacidades, conocimientos,
experiencias, origenes, nacionalidades, edad y género.

1.

Ambito de aplicacion.

Esta Politica de seleccién de candidatos a consejero serd aplicable a la seleccidn
de candidatos a consejero de la Sociedad que sean personas fisicas. Esta Politica
servira de principio inspirador para las empresas del Grupo que la aplicaran en lo
gue les resulte de aplicacion.

En el caso de candidatos a consejero de la Sociedad que sean personas juridicas,
lo dispuesto en esta Politica de seleccion de candidatos a consejero se extendera
a las personas fisicas que vayan a representarlas.

Objetivos en la seleccion de candidatos.

En la seleccion de candidatos a consejero se partirda de un andlisis de las
necesidades de la Sociedad, que llevara a cabo el Consejo de Administracion con
el apoyo e informe previo de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Se buscaran, ademas, personas que reunan las condiciones que figuran en los
apartados siguientes y cuyo nombramiento favorezca la diversidad de
capacidades, conocimientos, experiencias, origenes, nacionalidades, edad vy
género en el seno del Consejo de Administracion.

Caracteristicas de los candidatos.

En la seleccion de consejeros se valoraran los candidatos atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Para identificar candidatos a consejero ejecutivo se tendran en cuenta, en
primer lugar, los directivos que hayan estado vinculados a la Sociedad o a otras
sociedades del Grupo.

b) Para seleccionar candidatos a consejero independiente se consideraran
personas con conocimientos y experiencia de energia, conocimiento de
mercados internacionales, conocimiento ESG, contabilidad, auditoria,
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gestion de riesgos financieros y no financieros, experiencia internacional, en
la gestion y direccion de empresas,en auditoria, fiscalidad y financiacion de
sociedades, en la gestion de los recursos humanos o en comercio
internacional, de manera que su experiencia sea Uutil al consejo de
administracion. Es conveniente que en la seleccion de consejeros
independientes se persiga una complementariedad de conocimientos vy
experiencias de manera que la mayor parte de las areas de conocimiento
deseadasestén suficientemente cubiertas en el consejo de administracién.
Se tendran en cuenta también aquellas materias que la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones considere relevantes para la gestion de los
retos y necesidades del Grupo.

c) En la identificacidon de los consejeros dominicales, se instara al accionista
que realice la propuesta a que respete al maximo posible los principios
recogidos en la presente politica relativos a las caracteristicas de los
consejeros y a los principios de diversidad senalados.

Todos los candidatos a consejero de la Sociedad deberan ser personas
honorables, idéneas y de reconocida solvencia, competencia, experiencia,
cualificacion, formacidn, disponibilidad y compromiso con su funcion.

No podran ser considerados como candidatos a consejero quienes se encuentren
incursos en una causa legal de incompatibilidad para el desempefio de su cargo,
ni aquellos que no cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

Diversidad en la composicion del Consejo de Administracidn.

Se procurara que, con la seleccidn de candidatos, se consiga una composicion del
Consejo de Administraciéon diversa y equilibrada en su conjunto, que enriquezca
la tomade decisiones y aporte puntos de vista plurales al debate de los asuntos
de su competencia.

En este sentido, el Consejo de Administracién asume el compromiso de
promover la diversidad en su composicién y, con este fin, en la seleccién de
candidatos a consejero,se valoraran candidatos cuyo nombramiento favorezca
que los consejeros tengandistintas capacidades, conocimientos, experiencias,
origenes, nacionalidades, edad y género.

Los criterios de diversidad seran escogidos en atencidon a la naturaleza y
complejidad de los negocios desarrollados por el Grupo, asi como al contexto
social y ambiental en los que este esta presente. Adicionalmente, en funcién de
las necesidades del Consejo de Administracion, podran tomarse en
consideracion otros criterios.

En el proceso de seleccion de candidatos se evitara cualquier tipo de sesgo que
pueda implicar discriminacion alguna, entre otras, por razones de sexo, origen
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étnico, edad o discapacidad.

El Consejo de Administracion evaluara periédicamente el grado de cumplimiento
y la eficacia de su politica de diversidad y, en especial, el porcentaje de
consejeras, en cuya revision primara siempre su mérito y capacidad como criterio
esencial que debe primar en la seleccidn, al objeto de valorar el grado de
cumplimiento de las recomendacionesque en materia de gobierno corporativo se
refieren a la presencia de consejeras.

Ademas, en el Informe anual de gobierno corporativo se incluira una descripciéon
detallada de esta politica, asi como de los objetivos fijados al respecto y los
resultados obtenidos.

Sistema de Seguimiento.

La aprobacién de la Politica diversidad de los miembros del consejo de
administracion de la sociedad es responsabilidad del Consejo de Administracion
de la Sociedad que previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones. Al efecto, la supervisard, velara por su cumplimiento y la revisara
peridodicamente para su continua adecuacion.

La Sociedad establecera un sistema de seguimiento interno que permita la
correcta implementacién de la Politica a todos los niveles organizativos, asi como
la monitorizacion de los indicadores relevantes asociados.
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